Requerimento - Altera¢do do Estatuto

AO ILMO. SENHOR OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE ITANHAEM
-5p

ILE OMI OLA ASE ODE BUSI, atualmente denominado INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 48.013.410/0001-01, com sede e foro no
municipio de Itanhaém/SP, a Rua Nair Mendes Manica, n2 75, Jardim Aguapeu, CEP 11744-256,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Paulo Jorge Manica, brasileiro, casado, sacerdote,
portador do RG n? 29.971.653-3 SSP/SP, inscrito no CPF n? 269.313.318-17, residente e
domiciliado no mesmo endereco da sede da entidade, filho de José Paulo Alves e Alexandrina
Martins Costa, e-mail: institutomanica@gmail.com, telefone: (13) 99646-2141, vem,
respeitosamente, REQUERER o registro e arquivamento dos documentos relativos a Assembleia
Geral Extraordindria, realizada em 01 de maio de 2025, especificamente convocada e realizada
para tratar da reforma e consolidagdo do Estatuto Social, conforme delibera¢Ges aprovadas por
unanimidade dos presentes, com base no Estatuto Social e no artigo 59, inciso I, do Cédigo Civil
Brasileiro.

Para tanto, apresenta-se a seguinte documentagdo anexa:
- Edital de Convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria;

- Ata da Assembleia Geral Extraordindria contendo as deliberagdes referentes d reforma
estatutaria;

- Estatuto Social reformulado e consolidado, devidamente assinado pelo representante legal e
por advogado, com qualificagdo e nimero de inscricdo na OAB;

- Lista de Presenca assinada pelos associados participantes da Assembleia.
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Pede deferimento.

Itanhaém/SP, 01 de maio de 2025.

"0 teor deste documento € de
total responsabilidade das
partes integrantes, isentando Presidente
este tabelionato de qualquer
responsabilidade sobre o
mesmo, sendo feito apenas o
reconhecimento das assinaturas.”

Paulo Jorge Manica
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ILE OMI OLA ASE ODE BUSI, inscrito no CNPJ n® 48.013 410/0001-01, por meio de seu Presidente,
Sr. Paulo Jorge Manica, convoca todos os associados para Assembleia Geral Extraordindria no dia
01/05/2025, 45 09h00 (12 chamada) e 09h30 (22 chamada), na sede da entidade.

ORDEM DO DIA:

EDITAL DE CONVOCAGAO - aGe

1. Reforma e consolidagdo do Estatuto Social;

2. Alteragdo da razdo social;

3. Atualizagdo do CEP;

4, Alteracdo dos CNAES;

5. Criagdo do Conselho Fiscal.

[tanhaém, 01 de abril de 2025.

Paulo Jorge Manica

Presidente

oy
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LISTA DE PRESENCA - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE)

ILE OMI OLA ASE ODE BUS! / INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA

Data: 01 de maio de 2025
Local: Rua Nair Mendes Manica, 75 — Jardim Aguapeu — Ttanhadn — SP - CEP: 11744-256

NOME COMPLETO RG / ASSINATURA

"Paulo Jorge Manica W 299116533 |
Walter José Costa Alves é ! 3783740-8 !
Paulo Roberto Manica ' _ 73 14.5095?’i
Claudinea Aparecida De Oliveira | %‘R 183417537
| |

Edvaldo de Brito Oliveira Santos &:‘Z%”’_ 27.844.009-5

I |
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA
CNPJ: 48.013.410/0001-01

Aos 01 dias do més de maio de 2025, 3s 09h30, em segunda chamada, reuniram-se os
associados do entdo denominado ILE OMI OLA ASE ODE BUSI, na sede localizada a Rua
Nair Mendes Manica, n® 75 - Jardim Aguapeu — [tanhaém - SP - CEP: 11744-256,
conforme Edital de Convocacdo previamente divuigado, respeitando as disposicées
estatutarias.

Conforme verificacdo da lista de associados, a entidade conta com um total de 20
associados e dirigentes devidamente cadastrados. Estiveram presentes nesta Assembleia
10 menibros, representando mais de um tergo (1/3) do total, quérum minimo exigido
pelo parédgrafo Gnico do artigo 62 do Estatuto Social vigente para instalagdo em segunda
convocagao, ocorrida trinta minutos apés a primeira chamada.

Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Paulo Jorge Manica, que convidou a Sra.
Claudinea Aparecida de Oliveira para secretariar a sessao.

Na ordem do dia, deliberou-se sobre:

1. Reforma e consolidagdo do Estatuto Social;

2. Alteragdo da razdo social de ILE OMI OLA ASE ODE BUSI ORGANIZAGCAO
RELIGIOSA para INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA SENDO ORGANIZACAO
SOCIAL;

3. Atualizacdo do CEP da sede para 11744-256;

4. Exclusdo do CNAE 94.91-0/00 e inclusdo dos CNAEs: 9430-8/00, 9499-5/00,
90.01-9/99, 85.11-2/00, 85.99-6/99 e 93.19-1/99;

5. Criagdo do Conselho Fiscal com trés membros.
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Foi ainda aprovada a transformagdo da natureza juridica da entidade, que passou de
organizagao religiosa para associagao, conforme disposto no artigo 44, inciso |, do Cédigo
Civil.

Todas as deliberagdes foram aprovadas por unanimidade pelos presentes.

Nada mais havendo, foi encerrada a presente Assembleia, da qual lavrou-se esta ata, que,
lida e aprovada, vai assinada por mim, secretaria, pelo presidente da sessdo e pelos
demais participantes.

Itanhaém/SP, 01 de maio de 2025.

/] 7

Paulo Jorge Manica

Presidente

R i il

Claudinea Aparecida de Oliveira

Secretaria

Y
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ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA /4/

CNPJ: 48.013.410/0001-01
CAPITULO PRIMEIRO

- Das Caracteristicas, Natureza Institucional, Sede, Duracdo e Objetivos.

Artigo 12. - O INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA - CNPJ: 48.013.410/0001-01, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, fundado em 01 maio 2022, com duragdo por
tempo indeterminado, com sede social na Rua Nair Mendes Manica, 75 — Cep: 11744-256 -
Jardim Aguapeu - Itanhaém - SP

Pardgrafo 1°. Poderdo ser criados escritérios ou nicleos de representag¢do, quantos forem
necessarios, em todo o Territério Nacional, em efetivo cumprimento aos objetivos do INSTITUTO
CULTURAL MANICA, mediante a aprovagdo da Diretoria Executiva.

Pardgrafo 22. As dependéncias sob a responsabilidade da instituicdo ndo serdo cedidas para a
realizacdo de atividades diversas das suas finalidades;

Artigo 22 = O INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA é uma associagdo civil de direito privado,
sem fins lucrativos, com finalidade de interesse publico e duracdo por tempo indeterminado,
voltada 3 promogdo, defesa e preservagdo dos direitos culturais, sociais e humanos de todas as
faixas etarias, abrangendo criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, com atengdo especial
aos povos indigenas, comunidades quilombolas, populagdes afrodescendentes, pessoas com
deficiéncia e demais segmentos historicamente vulnerabilizados.

A instituicdo tem como objetivos:

| — Promover a preservagao, valorizagdo e difusdo do patriménio cultural material e imaterial dos
povos indigenas, quilombolas, afrodescendentes e pessoas com deficiéncia, garantindo a
protegdo e a salvaguarda de seus saberes, tradigdes e expressoes culturais;

Il — Administrar, coordenar, implantar e executar projetos, programas e equipamentos culturais,
esportivos, educacionais, assistenciais e comunitarios, que favoregam o acesso democrdtico a

cultura, ao esporte, a educagdo e a protegdo socy
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Il — Desenvolver, gerenciar, fiscalizar e apoiar projetos e politicas publicas nas dreas da cultura,
educacdo, religiosidade tradicional, promocdo social, inclusdo produtiva, cidadania e direitos
humanos, em articulacdo com 6rgios publicos e organizagdes da sociedade civil; /

IV = Preservar e incentivar a diversidade Finguistica, com énfase na Lingua Portuguesa e nos
dialetos e idiomas de matrizes africanas, indigenas e de outras comunidades tradicionais;

V - Promover a protecdo integral dos direitos da crianga e do adolescente, conforme o Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990 - ECA); da pessoa idosa, conforme o Estatuto do
Idoso (Lei n® 10.741/2003); das pessoas com deficiéncia, conforme a Lei Brasileira de Inclusdo
(Lei n® 13.146/2015); bem como assegurar, nos termos da Lei Orgdnica da Assisténcia Social
(LOAS - Lei n® 8.742/1993), o provimento de agdes permanentes e continuadas voltadas a
protecdo social, inclusdo, superagdo das desigualdades e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitérios, especialmente para grupos em situacdo de vulnerabilidade social;

VI = Atuar em consonancia com a Lei n® 10.639/2003, que torna obrigatdrio o ensino da histéria e
cultura afro-brasileira nas escolas; com a Lei n® 11.645/2008, que amplia tal obrigatoriedade para
incluir a histéria e cultura indigena; e com a Lei n? 12.288/2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial, promovendo a equidade racial e a valorizagdo das identidades étnico-culturais
afro-brasileiras e indigenas em todas as suas dimensdes educativas, culturais e sociais;

VIl — Atuar de forma colaborativa com o Poder Publico e com a sociedade civil organizada, nos
termos da Lei n? 13.019/2014 - MROSC, visando a realizagdo de atividades de interesse publico e
3 formalizag3o de parcerias em regime de mutua cooperagao;

VIIl — Captar, executar, gerenciar e prestar contas de recursos publicos e privados, inclusive por
meio de Leis de Incentivo & Cultura, como a Lei n? 8.313/1991 (Lei Rouanet), bem como outras
normas correlatas em ambito federal, estadual e municipal;

IX — Apoiar agbes e iniciativas voltadas a promog¢do da equidade racial, étnica, de género, de
orientacdo sexual, geracional, de identidade cultural e religiosa, respeitando a diversidade e a
liberdade de cren¢a, bem como valorizando os saberes e tradi¢des das comunidades tradicionais.

Artigo 32 — Para a consecugdo de seus objetivos, o INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA
podera:

| — Promover, executar e apoiar projetos, programas, cursos, oficinas, capacitagGes, eventos,
campanhas, feiras, exposicdes, festivais, fdruryontros, semindrios e outras atividades

oy
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relacionadas as dreas de assisténcia social, cultura, educacdo, esporte, meio ambiente, salde,
cidadania, direitos humanos, defesa de direitos e inclusdo social e econdmica;

Il = Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de colzboracdo, termos de fomento, termos
de parceria, parcerias publico-privadas e outras formas de cooperagdo com drgdos e entidades da
administracdo publica direta ou indireta, de todas as esferas de governo, bem como com
organizactes privadas nacionais ou internacionais;

Il = Firmar parcerias e cooperacdo técnica, cientifica, cultural, social, ambiental, econémica e
educacional com instituicbes pulblicas e privadas, nacionais e internacionais, universidades,
centros de pesquisa, organismos multilaterais, organiza¢des da sociedade civil e movimentos
sociais;

IV - Organizar e realizar atividades de formacgao, capacitagdo, qualificagdo profissional, educacdo
popular e educagdo ndo formal, visando a promog3o da cidadania, ao desenvolvimento humano
e social e a inclusdo produtiva;

V - Promover e apoiar a preservagdo, valorizacdo e difusao do patriménio cultural material e
imaterial dos povos indigenas, quilombolas, afrodescendentes, comunidades tradicionais,
pessoas com deficiéncia e demais populagdes historicamente marginalizadas;

VI - Desenvolver e apoiar agdes de salvaguarda dos saberes, préticas, manifestagdes artisticas,
religiosas, folcldricas, gastronémicas e esportivas que integrem a diversidade cultural brasileira e
internacional;

VIl — Captar recursos financeiros, materiais, humanos e tecnoldgicos, por meio de doagdes,
patrocinios, subvengdes, contribuicdes, legados, prestagdo de servicos compativeis com suas
finalidades, rendas de atividades préprias e outras fontes licitas;

VIIl - Criar e manter espagos culturais, centros comunitdrios, bibliotecas, museus, pontos de
cultura, nicleos de convivéncia, centros educacionais, esportivos e de lazer, e demais
equipamentos sociais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

IX - Editar, publicar, produzir e divulgar materiais impressos, audiovisuais e digitais, como livros,
revistas, periédicos, cartilhas, videos, podcasts, plataformas e aplicativos, visando a disseminagdo
do conhecimento e a educagdo social e cultural;

X — Prestar servigos e assessoramento técnico e administrativo a outras entidades sem fins
lucrativos, 6rgdos publicos e privados, em dreas correlatas as suas finalidades institucionais, sem

objetivo de lucro, observadas as disposicges li;ayplicéveis;
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XI - Estabelecer unidades, filiais, represertacdes e micleos regionais ou temdticos em qualquer ;f

local do territorio nacional ou no exterior, respeitads 2 legitlagdo vigente e o disposto neste
Estatuto;

XIl - Exercer guaisquer outras atividades compativeis com suas finalidades estatutdrias e sociais,
desde que ndo contrarias 3 legislagio vigente.

Artigo 4° — Os recursos financeiros necessrios 3 manutengdo e execugdo das atividades do
INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA poderzo advir de:

| = Convénios, contratos de gest3o, termos de colabora¢3o ou fomento firmados com érgdos
publicos nas esferas federal, estadual e municipal, conforme a Lei n® 13.019/2014 (MROSC);

Il = Parcerias com instituigbes privadas, nacionais e internacionais;
Il - Doagdes, legados, herangas e contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas;

IV - Rendimentos de aplicagdes financeiras e receitas decorrentes de suas atividades
institucionais;

V - Venda de produtos culturais e prestagdo de servicos técnicos, educacionais, culturais,
editoriais e artisticos;

VI - Captagdo de recursos por meio de leis de incentivo fiscal, como a Lei Rouanet e outras
legislagdes de incentivo & cultura, ao esporte e  assisténcia social;

VIl - Arrecadagdo proveniente de eventos, campanhas, ingressos, sorteios, rifas, bazares e agGes
de economia solidaria e empreendedorismo social;

VIIl - Exploracio e administragdo de espagos como cafés, livrarias, restaurantes, lojas e centros
culturais, de forma direta ou mediante concessao.

Paragrafo Unico — Toda a receita, incluindo eventuais superdvits operacionais, serd integralmente
revertida para a manutengdo das atividades e o desenvolvimento institucional do INSTITUTO
CULTURAL PAULO MANICA, sendo vedada a distribuicdo de resultados, bonificagdes ou
lucros sob qualquer forma.

Artigo 52 — Na execucdo de suas atividades, o INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA

observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia, transparéncia, participacdo social, resgeito a dignidade humana e a diversidade

A0
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cultural, em consonancia comn 2 Constituicdo Federal, 2 LOAS (Lei n® 8.742/1993), o ECA, o
Estatuto do Idoso, a Lei de Incentivo 3 Cultura (Lei Rouanet) e o MROSC (Lei n® 13.019/2014).

CAPITULO SEGUNDO

- Da Representatividade

Artigo 6°. - O INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA, far-se-3 representar nas discussdes
de politicas publicas e agbes de Direito, Cidadaniz, Compromisso e Responsabilidade Social:

Parégrafo Primeiro. O INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA, colabora com os esforgos
publicos e privados para promogao da pessoa humana, de forma justa, incentivando a plenitude
da cidadania e a preservagdo do meio ambiente e o desenvolvimento social.

Paragrafo Segundo. O INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA, poderd representar seus
associados, judicial ou extra-judicialmente, quando expressamente autorizados, tal como
facultado pelo inciso XXI do artigo 52 da Constituigdo Federal do Brasil, além de poder exercer o
direito de requerer mandado de seguranga coletivo, conforme faculta o inciso LXX, b, do art 52.

Parédgrafo Terceiro. O INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA nio se envolverd em questdo
religiosa, étnicas, géneros, ideoldgicas, politico-partiddrias, ou quaisquer outras que ndo
coadunem com os seus objetivos institucionais, além de ndo se envolver em atividades que possa
causar quaisquer danos, materiais e morais de natureza como um todo e aos seres humanos
como individuos, devendo pautar sua atuagdo nos limites e de acordo com as leis e regulamentos
aplicaveis e em consonancia as decisdes deliberadas por sua Assembléia Geral.

CAPITULO TERCEIRO

- Da Constituicdo Social: Associados, Associagdo, Seus Direitos e Deveres.

Artigo 7°. O quadro associativo do INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA sera composto por
nimero ilimitado de associados, admitidos por livre escolha, independentemente de classe
social, nacionalidade, sexo, raca, cor, orientagdo sexual ou crenga religiosa, desde que
comprometidos com os objetivos da entidade, sendo classificados nas seguintes categorias:

Este documento foi assinado digitalmente por ALEXANDRE FIRMINO ALVES em quinta-feira, 5 de fevereiro de 2026.
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I — Associado Fundador: pessoas fisicas que participaram da Assembleia de Fundacdo do
INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA e assinaram a respectiva ata, com direito a votar e ser
votados em todos os niveis ou instincias da entidade;
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Il - Associado Honorério ou Benemérito: pessoss fisicas ou jurfdicas, nacionais ou estrangeiras, /[/

gue tenham prestado relevantes servicos 3 entidade ou 3 causa que esta representa, ou que
tenham se destacado em agbes compativeis com os objetivos sociais do Instituto. Esta categoria
n3o implica direito a voto, salvo disposicdo em contririo definida pela Assembleia Geral;

I - Associado Colaborador: pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, sem
impedimento legal, que venham a contribuir materiaimente, financeiramente ou com prestagdo
de servigos voluntérios, colaborando com a realizagdo dos projetos e finalidades do INSTITUTO
CULTURAL PAULO MANICA.

§ 12 Poder3do ser admitidas como associadas:

® Pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos de idade, plenamente capazes nos termos da
legislacdo civil;

® Pessoas fisicas maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) anos, consideradas
relativamente capazes, desde que assistidas ou autorizadas por seus responsdveis legais,
conforme a legislagdo vigente;

e Pessoas juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, que atuem em
consonéncia com os principios da cidadania, da justica social e com os objetivos da
entidade.

§ 22 Todos os associados pessoas fisicas terdo direito a voz e voto nas Assembleias Gerais,
podendo votar e ser votados, respeitadas as disposicdes deste Estatuto.

O exercicio de cargos administrativos, porém, fica reservado aos associados maiores de 18
(dezoito) anos e plenamente capazes, conforme previsto no artigo 26 deste Estatuto, em razdo
das responsabilidades civis, administrativas e criminais inerentes a essas fungdes.

§ 32 A admissdo de associados dar-se-4 mediante o preenchimento de ficha de inscri¢do e sua
aprovagdo pela Diretoria Executiva, com registro na secretaria da entidade.

Artigo 8°. - A admissdo dos associados ocorrera através do preenchimento de ficha de inscricdo e
arquivamento na secretaria, sendo o critério principal para admissdo o comprometimento tacito
com os objetivos e principios sociais do INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA,

atendimento da lei e capacidade civil, bem cowia de eventuais impedimentos legais.
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Artigo 99. - Os associados do INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA, nio respondem pelos /j
encargos e obrigagbes soliddria ou subsidisrismente adguiridas pela associagdo, salvo
comprovado dolo ou culpa.

Artigo 10%. - 530 direitos dos associados guites com 2s suas obrigagdes sociais:

1. Tomar parte nas Assembléias Gerais;

2. Votar e ser votado para os cargos eletivos;

3. Participar de atos solenes ou comemorativos;

4, A qualquer tempo, por requerimento dirigido 3 secretaria se desligar, a titulo de
demissdo;

5. Propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando
designados para desempenhar estas fungdes;

6. Apresentar propostas, programas e projetos de a¢do para o INSTITUTO
CULTURAL PAULO MANICA;

7. Ter acesso a todos os livros de natureza contdbil e financeira, bem como a todos 05
planos, relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente.

Artigo 112, - Sdo deveres dos membros:

1. Cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais;

2. Acatar as determinagdes do Conselho de Administragdo;

3, Concorrer com seu esforgo pessoal para a plena consecugdo dos objetivos e
principios sociais do INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA;

4. Zelar pelo bom nome da Instituicdo e salvaguardar o seu patriménio;

5. Cumprir as atribuigBes inerentes ao cargo para o qual tenha sido eleito;

6. Efetuar e honrar pontualmente o recolhimento das contribui¢cdes mensais;

7. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada.

Artigo 122, - Serd aplicada a pena de exclusdo ao associado, que:

1. Causar dano moral ou material da instituicdo;

2. Nao comparecer as reunides da centro cultural com regularidade;

3. Servir-se da instituicdo para fins partiddrios ou estranhos aos seus objetivos;
4. Deixar de cumprir quaisquer de seus deveres;

5. Praticar atos nocivos a:‘nteyﬂ da instituisio;
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6. Praticar atos que impligue em desabono ou descrédito da instituicdo ou de seus /1/

membros;
7. Valer-se do nome da instituic3o para tirar proveito patrimonial e recursos indevidos
para si ou para terceiros.

Paragrafo Unico. Em qualquer das hipdteses previstas acima, caberd ao associado se houver
interesse, apresentar defesa e recurso em 2té 20 dizs enderecado a secretaria, a qual convocard
Assembléia Geral Extraordinéria especialmente para a finalidade de analisar e decidir por maioria
simples de votos sobre a exclusdo ou manuten¢do do associado.

Artigo 139. - Cancela-se a qualidade de associado por:

1. Falecimento da pessoa fisica ou qualquer tipo de dissolugdo, liquidagdo, faléncia
ou outra modalidade que implique em desconstitui¢do da pessoa juridica;

2. Sentenga judicial condenatéria por crime falimentar, de prevaricagdo, suborno,
concussdo, peculato contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

3, Por rendncia tacita dos associados que deixarem de comparecer as Assembléias
Gerais ou deixarem de justificar sua presenga, por mais de dois exercicios;

4. A decisdo de cancelamento serd tomada por maioria absoluta dos membros da
Diretoria Executiva, com recursos 3 secretaria que convocard Assembléia Geral
extraordinaria para esse fim;

5. Ndo serdo devidas quaisquer indeniza¢des ao associado que vier, por qualquer

razio, a ser expulso ou de outro modo excluido dos quadros do INSTITUTO
CULTURAL PAULO MANICA.

Paragrafo Primeiro. No caso de rentncia ticita ou cancelamento, o ex-associado poderd ser
readmitido mediante o pagamento das contribui¢des em atraso e preenchimento e entrega de
nova proposta de admissdo na secretaria.

Parégrafo Segundo. No caso de rentincia expressa, o associado podera desligar-se do quadro
social sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagdo especifica, a qualquer
tempo, bastando para isso, manifestaco por escrito, através de carta enderegada a entidade
datada e assinada.

Paragrafo Terceiro. O ex-associado readmitido, na condi¢do de associado contribuinte ativo
podera concorrer a cargo eletivo apds um mandato de geu reingresso.

"
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CAPITULO QUARTO /U

- Da Administracio — Dos Poderes Deliberativos, Executivos e de Fiscalizagdo
Artigo 14, - 0 INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA serd administrado nas seguintes

instdncias permanentes, com mandato de cinco (05) anos, podendo haver mais de uma reeleicdo.

1. Assembléia Geral;
2. Diretoria Executiva.

Pardgrafo Primeiro. - Os membros, instituidores, benfeitores ou equivalentes, ndo receberdo
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo,
em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos e/ou Estatutarios,

Paragrafo Segundo. - £ vedado a qualquer membro da Diretoria Executiva, ou a qualquer
associado, praticar atos de liberalidade 3s custas do INSTITUTO CULTURAL PAULO

MANICA.

CAPITULO QUINTO

- Da Competéncia da Assembléia Geral

Artigo 152, - A ASSEMBLEIA GERAL é o 6rgdo soberano de deliberagdo do INSTITUTO CULTURAL
PAULO MANICA, competindo-lhe:
|. Reunir-se ordinariamente para:
e a) Aprovar as contas anuais;
e b) A cada 5 (cinco) anos, eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
admitida a reeleigdo;
Il. Reunir-se extraordinariamente para:
e a) Destituir a Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal, em convocagdo especifica para este
fim, por maioria de votos dos associados ativos presentes;
e b) Alterar o Estatuto Social;
c) Aprovar o Regimento Interno;
e d) Deliberar sobre a dissolu¢do do Instituto;

oL =/
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e ¢) Decidir sobre alienacdo, hipoteca, permuta ou transagdo envolvendo hen/d

patrimoniais.
§12 A Assembleia Geral serd instalada com:
e a) Quérum de maioria absoluta dos associados em 12 convocagdo;
® b)Qualquer nimero de associados em 22 convoca¢do, apds 30 minutos do hordrio inicial.
§2° A eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ocorrerd em votagdo separada,
assegurada a participagao de todos os associados em dia com suas obrigagdes estatutarias.

Artigo 169. - A Assembléia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano em qualquer dia
do primeiro trimestre ou extraordinariamente, para examinar as contas anuais da institui¢do, o
planejamento estratégico anual, para curto, médio e longo prazo.

Artigo 172, - A convocagao da Assembléia Geral sera feita por meio de Edital afixado na sede da
instituicdo com anteced@ncia minima de quinze (15) dias, fazendo sempre constar a ordem do dia
de forma especifica.

Paragrafo Primeiro - Qualquer Assembléia Geral instalar-se-a4 necessariamente com o “quorum”
da maioria absoluta dos associados em primeira convoca¢gdo ou com qualquer nimero em
segunda convocag¢do 30 min ( trinta minutos) apds o hordrio marcado para a 12 convocagao.

Paragrafo Segundo — Para as deliberagBes relativas a alteragdo do Estatuto Social e destitui¢do
dos administradores serd exigida a aprovacdo de dois tergos (2/3) dos votos presentes na
Assembléia Geral especialmente convocada para essa finalidade, ndo podendo haver deliberagdo
sem a presenca da maioria absoluta dos associados em primeira convocagdo ou com menos de
um terco (1/3) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Terceiro — E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral deliberar sobre os critérios
de elei¢do da Diretoria Executiva.

Paragrafo Quarto — Na Assembléia Geral haverd sempre uma lista de presenca e serd lavrada ata
com o resumo dos acontecimentos, documentos estes que deverdo ser levados a registro no
préprio cartério de pessoa juridica onde se encontra registrada a Instituigdo.

Paragrafo Quinto — Os associados presentes, respeitados os “quéruns” especiais previstos em Lei,
escolherdo, por maioria, a forma de votacao.
Parégrafo Sexto - O voto dos associados é pessoal e indelegavel.

G, W
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CAPITULO SEXTO

- Das Instancias Administrativas

Artigo 182, - A Assembléia Geral realizar-se-4 extraordinariamente, quando convocada:

1. Diretoria Executiva;
2. Por requerimento de um quinto (1/5) dos associados quites com as obrigacdes
s0ciais;

CAPITULO SETIMO

Artigo 192. A Diretoria Executiva serd constituida por:
Presidente;

Vice-Presidente;

Tesoureiro;

Artigo 202 — Compete ao Presidente:

| — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagbes da Assembleia Geral;

Il - Presidir a Assembleia Geral e convocar as suas reunides, bem como as reunides da Diretoria
Executiva;

Il — Dirigir e supervisionar todas as atividades da entidade, podendo admitir e dispensar
empregados regidos pela CLT, contratar servicos de pessoas fisicas ou juridicas, quando
necessario ao cumprimento das finalidades sociais;

IV — Criar diretorias, comissdes ou coordenagdes de cardter patrimonial, cultural, social, de
satide ou outras necessdrias ao bom desempenho institucional, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis;

V - Isoladamente, abrir e movimentar contas bancdrias, assinar cheques, contratos, convénios e
demais documentos administrativos e financeiros;

VI — Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, sendo vedado o
uso do nome da associacdo para fins alheios as suas finalidades, tais como fiangas, avais ou

garantias de favor.

Artigo 212 — Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos legais;

Il — Assumir interinamente a Presidéncia em caso de vacancia do cargo até a realizagdo de nova
eleicdo pela Assembleia Geral;

Il — Apoiar a Presidéncia nas fungdes administrativas e ipstitucionais da entidade.
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Artigo 22¢ - Compete ao Tesoureiro:

| - Arrecadar, contabilizar e gerir os recursos financeiros e patrimoniais da entidade;

Il - Efetuar os pagamentos autorizados, manter em dia a escrituragdo contdbil e apresentar os
documentos fiscais e contabeis sempre que solicitado;

Il - Apresentar relatérios financeiros e balancetes periédicos 3 Diretoria Executiva e 3

Assembleia Geral;
IV = Zelar pela guarda dos documentos e numerdrios da entidade, incluindo movimentagdes
bancérias, aplicacdes financeiras e prestacdes de contas junto a 6rgdos publicos e privados.

Artigo 23° — Compete aos Conselheiros Fiscais:

| — O Conselho Fiscal serd composto por 2 (dois) conselheiros, eleitos pela Assembleia Geral,
permitida a reeleigao;

Il = Examinar os livros e documentos contabeis da entidade sempre que julgarem necessario;

Il — Emitir parecer sobre os balancetes, balan¢os e relatérios financeiros apresentados pela
Diretoria Executiva;

IV - Solicitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, os documentos comprobatérios das operagdes
financeiras realizadas;

V - Acompanhar auditorias externas, caso ocorram;

VI - Reunir-se ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que necessario,
mediante convocagdo da Presidéncia ou da maioria dos seus membros;

VIl = Em caso de vacincia de um dos cargos do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral devera ser
convocada para recomposicdo.

Artigo 242, S3o atribui¢des da Diretoria Executiva:

Fixar o &mbito de atuacdo da institui¢do, para consecugdo do seu objeto;

Aprovar a proposta de convénios, contratos, Contrato de Gestdo e acordos a serem
celebrados pela instituicdo;

Aprovar e acompanhar a execug¢do orgamentaria;

Aprovar o Regimento Interno da instituicdo;

Aprovar o Regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagdo de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes;

e Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e apreciar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa
quando necessaria;

e Aprovar a criagdo de escritérios ou nucleos de representacdo fora da sede da associagao;
Aprovar a aceltat;‘a'o de doagdes ou legados co cargos;
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Autorizar a contratacdo de empréstimos junto a institui¢des financeiras; ’qwf

Decidir sobre a aquisigdo, alienacdo ou permuta de bens mdveis e imdveis;

* Deliberar sobre as propostas de alteracdo do presente Estatuto e encaminhd-las 3
Assembleia Geral para aprovag¢do, além de responder pelos atos praticados pelos
expedientes administrativos, financeiros e de gest3o cultural.

Artigo 259, — O INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA terd um Regimento Interno que,
aprovado pela Diretoria Executiva, disciplinaré o seu funcionamento.

Paragrafo Primeiro — O Regimento Interno e os regulamentos préprios, dentre os quais o relativo
a aquisicdo de bens e servigos contendo os procedimentos para a contratagdo de obras e
servigos, compras e alienagoes, serdo propostos pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo — Da Remuneragao da Diretoria

Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser remunerados pelo exercicio de suas fungdes,
mediante decisdo expressa da Assembleia Geral, que definird os critérios, valores e condigdes da
remuneragao.

Paragrafo Terceiro — A remuneracdo deverd ser compativel com as responsabilidades atribuidas
aos cargos e observar os limites legais para organizagdes sem fins lucrativos, de forma a preservar
a natureza associativa e os beneficios fiscais da entidade.

Parédgrafo Quarto — A entidade deverd manter registro detalhado e transparente de todas as
remuneracdes pagas, submetendo relatérios financeiros @ aprovagdo da Assembleia Geral e ao
Conselho Fiscal.

Paragrafo Quinto — Qualquer remuneragdo devera ser formalizada por meio de contrato ou termo
especifico, obedecendo a legislagdo trabalhista e previdencidria vigente, quando aplicavel.

Pardgrafo Sexto — O pagamento de remuneragdo ndo implicard distribuicdo de lucros ou
resultados da entidade, que devera reinvestir seus excedentes financeiros na consecugdo de seus
objetivos sociais.

Artigo 262, — A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal do INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA
terdo mandato de 05 (cinco) anos, contados a partir da data da posse, permitida a reeleigdo por
periodos iguais e sucessivos, mediante deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria.

§ 12 Somente poderdo ser eleitos e exercer cargos na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal os
assocuad@malores de 18 (dezoito) anos e plenamentgxapazes, nos termos da legislagdo civil
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vigente, em razio das responsabilidades civis, sdeisicerativas & erimainals inerentes 3s respectivas
fungoes.

§ 2° A posse dos eleitos dar-se-§ no primeiro dia @t abceguente 20 término do mandato da
gestio anterior, salvo disposicio diversa aprovads pels Asserrbleis Geral.

§ 3% Em caso de vacancia definitiva de gualguer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho

Fiscal, seja por falecimento, rentncia, impedimento legsl, destituic3o ou qualquer outra causa, a
Assembleia Geral designara, em até 30 (trinta) dias, um substituto para completar o mandato em

curso, salvo disposicio diversa prevista neste Estatuto ou em legislagdo aplicavel.

§ 4° As eleicdes e posse da Diretoria Executiva e do Consefho Fiscal observardo as formalidades
previstas neste Estatuto e no Codigo Civil Brasileiro, bem como as eventuais exigéncias legais,
regulamentares e contratuais vigentes.

Artigo 27°. A Diretoria Executiva reunir-se-d como 0rgdo colegiado, ordindria ou
extraordinariamente, preferencialmente por convocagdo do seu Diretor Executivo.

CAPITULO OITAVO

- Do Patrimbnio

Artigo 289-. O patrimbnio do INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA serd constituido de
bens, méveis, iméveis, semoventes, acdes, apdlices de divida publica, contribuicdes dos
associados, auxilios, subvengdes e donativos em dinheiro e por bens ou valores que a esta
venham a ser adicionado.

Artigo 292. O INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA aplicara suas rendas, seus recursos,
subvencbes, doagbes e eventual resultado operacional integralmente no territério nacional e na
manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 302. — O INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA ndo distribuird resultados,
dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcela do seu patrimonio, sob nenhuma forma.

Artigo 312. - Toda a renda obtida no INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA, reverterd em
seu beneficio e de suas atividades estatutdrias, aplicando suas receitas, rendas, rendimentos e o
eventual “superdvit” apurado em suas demonstragdes contdbeis integralmente no territério
nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.
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paragrafo Unico. O INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA, poderd doar, patrocinar e
emprestar recursos financeiros e msterizic pars pessoas juridicas e pessoas fisicas conforme seus
Programas e Projetos, desde gue estejam de acordo com as suas atividades estatutdrias e legais e
mediante regulamento especifico devidzmente zprovado.

Artigo 32, - O INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA, ndo aceitard doagdes ou
contribuicdes de atividades ilicitas e com encargos contrdrios 3 lei.

Artigo 332 Da Contabilidade e Prestac3o de Contas

A escrituragdo contébil da entidade seré rezlizada de forma regular, por contabilista legalmente
habilitado, de acordo com os principios fundamentais da contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicsveis 3s entidades sem fins lucrativos, especialmente a NBC ITG
2002, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Parégrafo 12 - A contabilidade obedecers ao regime de competéncia e contemplard o controle
patrimonial, a movimentagdo financeira, as receitas, despesas e obrigagdes assumidas pela
entidade.

Pardgrafo 22 - A prestagio de contas serd realizada anualmente a Assembleia Geral, mediante
apresentagdo de balango patrimonial, demonstragdo de resultado do exercicio, relatério de

atividades e parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo 32 - Sempre que a entidade firmar parceria com o poder pdblico, serd observada a
legislagdo especifica, especialmente a Lei n? 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizacdes
da Sociedade Civil - MROSC), garantindo-se a devida transparéncia, publicidade dos atos, acesso
a informagdo e controle social.

Paragrafo 42 — Toda documentagdo contabil e financeira deverd ser mantida arquivada pelo prazo
legal, a disposigdo dos 6rgdos de controle, financiadores e demais interessados.

parégrafo Unico A pessoa juridica e fisica que contribuirem com INSTITUTO CULTURAL

PAULO MANICA renuncia expressamente, por si, seus herdeiros e sucessores, no ato de
formalizacdo da contribuigdo realizada, a qualquer tipo de reembolso, compensagdo ou direito.
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Artigo 342 O INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA provisiona a incorporagdo integral do
patrimbnio, dos legados ou das doacbes aue The foram destinados, bem como dos extedentes
financeiros decorrentes de suas atividades.

CAPITULO NONO
- Da Perda ou Rentncia da Qualidade de Membro da Diretoria Executiva

Artigo 35°. A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva, serd determinada pela
Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, nas seguintes hipéteses:

I. Malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;

. Grave violagdo deste estatuto;
. Abandono de cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides
ordindrias  consecutivas, sem expressa comunica¢do dos motivos da auséncia, a secretaria da
Associagdo;

IV. Aceitagio de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na

Associagdo.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor serd comunicado, através de notificagdo
extrajudicial dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria
Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do reconhecimento da comunicagdo;

Pardgrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representacdo serd submetida a Assembleia
Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde
de 2/3 ( dois tergos ) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em sem segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de
associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Artigo 362. Em caso de rentncia ou exclusdo do Presidente e Tesoureiro, o cargo poderd ser
cumulado pelo Vice Presidente até o final do mandato, na hipétese de exclusdo e ou rentincia do
Vice Presidente e de 2 dos conselheiros Fiscais, serd convocada assembleia Geral Extraordindria
para preenchimento dos cargos até o final do mandato.
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Parégrafo Primeiro = O pedido de rendncia se dard por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associacdo, que terd o prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, para deliberar se o cargo poders ser cumulado pelo Vice Presidente ou haverd a
necessidade de convocacdo de Assembleia Geral para elei¢do;

Pardgrafo Segundo - Ocorrendo renincia coletiva da Diretoria, o Presidente renunciante,
qualguer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, podera
convocar a Assembleia Geral Extraordinéria, que elegerd uma comissdo proviséria composta por
04( quatro ) membros, gue administrard a entidade e fard realizar novas elei¢des, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida assembleia. Os
diretores eleitos, nestas condiges, complementardo o mandato dos renunciantes.

Artigo 372, O presente estatuto social poders ser reformado no tocante a administracdo, no todo
ou em parte, a qualquer tempo, por delibera¢3o da Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 ( dois tergos ) dos presentes em primeira chamada e com
maioria absoluta dos associados presentes em segunda chamada, uma hora ap6s a primeira.

CAPITULO DECIMO

- Do Regime Financeiro

Artigo 382, - O exercicio financeiro do INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA,
compreenderd o perfodo de 01 de janeiro a no dia 31 de dezembro de cada ano, e conforme
disposto no artigo 17, a Assembléia Geral realizar-se-d ordinariamente uma vez por ano em
qualquer dia primeiro trimestre de cada ano.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO
- Das DisposigOes Gerais

Artigo 39¢. - As disposi¢des do presente Estatuto Social serdo complementadas pelo Regimento
Interno e Ordens Normativas emanadas da Assembléia Geral e Ordens Executivas em
conformidade com suas disposicGes.

o o v
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ARTIGO 40¢ ~ O INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA dissolver-se-d e serd extinto nas seguintes
situagoes: iw\’

quando se tornar impossivel a continuidade de suas atividades;

II. Pelo decurso do prazo de sua durac3o, se houver sido instituido por tempo determinado;

IIl. Pela conclusdo de seus objetivos sociais ou impossibilidade superveniente de realiza-los;

IV. Por determinagdo judicial ou administrativa, nos termos da lei.

§1° A dissolugdo s6 serd efetivada ap6s:

a) A liquidagdo de todas as obrigagbes legais e financeiras;

b) A destinagdo dos bens remanescentes a uma institui¢3o congénere, de natureza cultural e sem
fins lucrativos, indicada pela Assembleia Geral que decretar a extingdo.

§2° A entidade beneficidria do patriménio deverd comprovar personalidade juridica regular e
finalidade compativel com os objetivos do Instituto, vedada a distribui¢do de lucros ou vantagens
individuais.

I. Por decisio da Assembleia Geral Extraordinédria, convocada especificamente para este fim, /c/

ARTIGO 412 - O processo de dissolu¢do obedecera as seguintes etapas:

. Elaboragdo de relatério de liquidagdo pela Diretoria Executiva, discriminando ativos, passivos e
proposta de destinagdo dos bens;

Il. Aprovagdo do relatério pela Assembleia Geral;

I1l. Cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias;

IV, Formalizacdo da transferéncia do patrimdnio a entidade indicada, com registro em ata e
documentagdo comprobatdria.

ARTIGO 422 — Os casos omissos serdo resolvidos:
I. Primariamente, pelo regimento interno do Instituto;
II. Subsidiariamente, por decisdo da Diretoria Executiva, submetida a ratificacdo da Assembleia

Geral;
Ill. Na auséncia de disposi¢des especificas, aplicar-se-do as normas do Cédigo Civil e da legislagdo

pertinente.

Itanhaém, 01 de maio de 2025. /

Este documento foi assinado digitalmente por ALEXANDRE FIRMINO ALVES em quinta-feira, 5 de fevereiro de 2026.
Para validar este documento, acesse https://www.itanhaem.sp.leg.br/Siscam/Documentos/Validate e informe o cédigo 8030-XU8Z-JJ2G-7JYU.

18

: Scanned with !
i & CamScanner’



"NACL-D2Cr-Z8NX-0€08 OD_UOO O swlojul @ QHMU__GZMOHCQESOOD\Emow_w\.:U_.Dw_.Qw.EOGCC@H_.E\S\S\\”wQHu_(_ 9SSa0® ‘01UBWINI0P B1S8 Jepljen eied
"9Z0Z 8P 0JI1818A8) 8P G ‘eligj-eluiNb wa SIATY ONINYIA THANYXITY Jod sluswienbip opeuisse [0} 0JUBWNI0P 81S3 grzzzsencas \

Scanned with

CamScanner

19

OA8 130 473




B TVe spts LT

L ' .

OFICIAL DE REGISTRO DE TIiTULOS E DOCUMENTOS E
CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE ITANHAEM

e ; Oficial de Registro Civil d
Oficial de Registro de Iméveis, Titulbs e ! . .7'
Documentos e Clvil de Pessoa Ricardo Trambaiol c.

Escrevente Au

Comarca de Itanhaém
Ricardo Trambaioll Ch,
Escrevente

ff'{fo_':'ial de Registro de
Documentos e Civil ¢
Comarcadelt

Bel. Elbert Jacinto
Ofic

——————

: Scanned with !
i CamScanner’|

Este documento foi assinado digitalmente por ALEXANDRE FIRMINO ALVES em quinta-feira, 5 de fevereiro de 2026.
Para validar este documento, acesse https://www.itanhaem.sp.leg.br/Siscam/Documentos/Validate e informe o cédigo 8030-XU8Z-JJ2G-7JYU.



Wy T
UL [-‘Ulm-e
&0 buridica

em..S

~ M drvantes

T TR T OTICY AR o, R

Oficial de Registro de Itnbveis e Titulos e Documientos de ltanhaém

Av. Pedro de Tolkdo- Centro, tanhaém-SP
Elbert Jacinto Pedro Cervantes- §1.669.620/0001-59

p. 11

CERTIDAO DE ATOS PRATICADOS PJ

Elbert Jacinto Pedro Cervantes, Oficizl de Registro de Indvels, Tit. ¢ Doe. Civil de P.J, e Anexo Notas Itanhaém,
C.N.P.J. 51.669.620/0001-59.
CERTIFICA que o fitulo referente a natureza ATA DE ASSEVELEIA GERAL EXTRAORDINARIA foi prenotado em
23/06/2025,50b n® 10688, averbado sob n® 4302 e &6 7° £, & fharge™ do registro primitivo n® 3483 no livro1A, contendo o
{otal de 24 pagina(s), no Oficial de Registro Civil de Pessos Juridica, com as caracteristicas abaixo:

Valor

Descrigéo da cobranga Selo

AVERBAGAD RS 19528 1209154PJAQO00005582IH257
REGISTRO POR PAGINA QUE ACRESCER RS 22052 1209154TIMNOO0005583Y025H
CERTIDAD RS 1347 1209154CEXW000005584LV25M
MICROFILME RS 1347 1209154TIKH000005585MX25H

Interessado INSTITUTO CULTURAL PAULO MANICA

Natureza do titulo: ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE TRANSFORMAGAO DE ORG RELIG P/

ASSOCIAGAO
Itanhaém, 18 de julho de 2025

Oficial/Esc. Autoriz;

ConamR T Chichindt

= T Escrevente

Emolumentos R$ 267,69

/ Estado RS 75,99

Valor devido pelos atos / RS 451,74 ::;:g:E G 2: ?:?;

Adicionais: Diligéncids, correlos, etc... R$ 0,00 Tribunal de Justiga R$ 18,35

Depésito p! RS 471,54 Ministério Pablico R$10,78

Sald RS 19,80 Municiplo R$ 12,77
e

Nome:
End:

Itanhaém,data__ /__ /

RECIBO

Declaro que recebi a 1 via deste recibo, bem como recebi o saldo na
importancia de R$ 19,80

~ Trulos e
~wridica
P
. arvantes

https://selodigital.tjsp.jus.br
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Prenotagdo n° 10688

Avenida Pedro de Toledo, 135, Centro, ltahaém-SP
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
ESTADO DE SAO PAULO

MANIFESTO DE ASSINATURAS DIGITAIS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de ltanhaém. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://www.itanhaem.sp.leqg.br/Siscam/Documentos/Validate?chave=8030-XU8Z-JJ2G-7JYU , ou
va até o site https://www.itanhaem.sp.leg.br/Siscam/Documentos/Validate e utilize o cédigo abaixo
para verificar se este documento é valido:

Codigo para verificacdo: 8030-XU82Z-JJ2G-7JYU

ALEXANDRE FIRMINO ALVES
Vereador
Assinado em 05/02/2026, as 10:33:33

Fone/Fax (13) 3421-4450
Rua Joao Mariano Ferreira, 229 — Vila Sdo Paulo — CEP 11740-000 - Itanhaém - SP
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