ESTATUTO SOCIAL DO
ILE OMI OLA ASE ODE BUSI

CAPITULO PRIMEIRO

- Das caracteristicas, natureza institucional, sede, duragdo e objetivos.

Artigo 1°. - O ILE OMI OLA ASE ODE BUSI, est4 é uma associagdo de direito privado, sem fins lucrativos,
fundado em 01 maio 2022, com durago por tempo indeterminado, com sede social na Rua Nair Mendes Manica,
75 — Cep: 11740-000 - Jardim Iguapeu — ltanhaém - SP

§

Paragrafo 1°. Poderao ser criados escritrios ou nicleos de representagdo quantos forem necessérios em todo o U}
Territorio Nacional, em efetivo cumprimento aos objetivos do ILE OMI OLA ASE ODE BUSI mediante a aprovagdo da
Diretoria Executiva.

Paragrafo 2°. As dependéncias sob a responsabilidade da instituicio ndo serdo cedidas para a realizagdo de
atividades diversas das suas finalidades;

Artigo 2°. — O ILE OMI OLA ASE ODE BUSI, tem objetivos de natureza, associagdo Candomblé, Assisténcia
Social, Preservagéo Cultural, consubstanciados na colaborag&o técnica, material e financeira, podendo:

@)

(i)
(ii)
(V)
(v)

(vi)

Artigo 3°. - Para a execugdo de seus objetivos, o ILE OMI OLA ASE ODE BUSI, devera:

1.

Rl

o

Professara o presente estatuto e a prética religiosa de Candomblé, em convivéncia fraterna com todos os
credos religiosos;

Administrar equipamentos e projetos culturais, esportivos, assistenciais:

Desenvolver, gerenciar e fiscalizar programas e projetos de incentivo & cultura, educagéo e religiosa;
Preservar da Lingua Portuguesa e a Lingua e dialetos de matizes africanos; .

Preservar e divulgar o patrimonio cultural (arquitetdnico, histérico, artistico e bibliogréfico, brasileiro e afro-
brasileiro) a ela destinado.

Promover agdes, estudos e pesquisas para preservagdo do patrimdnio imaterial da cultura nacional e afro
descente;

Desenvolver, realizar, patrocinar e promover atividades e culturais tais como: cursos, exposicdes,
conferéncias, semindrios, debates, congressos, conclaves de natureza e de tipos diversos, intercambio entre
profissionais e entidades, apresentagdes, shows e saraus, etc.

Preservar a memoria histérica dos registros afro-brasileiros;

Incentivar o conhecimento e apreciagéo da arte africana nos varios segmentos: arte, musica e afins;

Fomentar a cultura e a linguagem africana por meio de musicas, videos, e todas as modalidades de cultura
real e virtual, além da realizagio de conferéncias, congressos e conclaves;

Viabilizar estudos e pesquisas voltados para a Cultura Africana através de acervo proprio e intercambio com
outras instituigdes nacionais e intercambio com outras instituicbes internacionais; .
Desenvolver projetos de musica, videos, publicagdes, exposigbes, atividades afins, que possam ser
consumidos pela comunidade geral,

Promover a capacitagéo profissional e a especializagéo técnica de seus recursos humanos.

Estimular o habito da leitura por meio de montagem e preservagéo, realizagdo de todo o tipo de evento,
projeto cultural ou educativo destinado a incentivar a contato com toda comunidade.

g

1
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12.

13.

14.
. Incentivar a educacio e a formagéo cultural,

16.
17.
18.
18.
20.
21.

23.
24,
25.

26.
27.

Artigo 4° - Os recursos financeiros necessarios & manutengéo e ao cumprimento dos objetivos do ILE OMI OLA ASE
ODE BUSI serao provenientes de: &

1.
2.

i

o

. Desenvolver programas de qualificagéo profissional do trabalhador afrodescendente e a incluséo da pessoa

OLA ASE ODE BUSI.

. Desenvolver agbes, planos, projetos e programas articdados para a preservacdo da cultura e as tradigdes 7‘/1}‘
. Prestar servigos de apoio técnico através de acordos operacionais ou de outra forma de ajuste, com

dos matizes e orixas africanos; /[/

instituiches publicas e privadas tanto nacionais quanto intemacionais no campo da pesquisa, elaboragdo,
avaliagio e implantacio ou implementacio de projetos culturais e educacionais, desde que voltados para os
interesses do ILE OMI OLA ASE ODE BUSI.

Atuar, junto aos poderes constituidos em ambito federal, estadual e municipal, visando o aperfeigoamento e
implantagio de normas legais pertinentes as dreas da cultura, bem como estabelecer relagdes para o
patrocinio e divulgagso do patrimdnio histérico e cuftural ILE OMI OLA ASE ODE BUSI ou de segmentos
sociais com o mesmo objetivo;

Firmar contratos, contratos de gest&o, convénios, termos ou acordos com o poder publico e com a iniciativa
privada em todos os niveis para gestio de equipamentos culturais, bem como a implantagdo e

desenvolvimento de programas de governo nas éreas da Cultura;
Preservar, organizar e registrar em banco de dados 0 acervo cultural decorrente de seus objetivos;
da '

Colaborar com o Poder Publico sempre que sua atuagdo for solicitada em beneficio da arte, da cultura e
educagao;

Publicar e divulgar em parceria com outros entes, matérias de interesse cultural, editar livros, revistas, jornais 3
e midias eletronicas, entre outros; Lu )
Elaborar e avaliar, em conjunto com os 6rgéos publicos com os quais tenham firmado Contrato de Gestao, a
programago oficial dos respectivos equipamentos publicos;

Celebrar convénios com universidades e entidade de ensino e pesquisa e desenvolvimento dos projetos e
programas, em conjunto com outras entidades;

Realizar, patrocinar e promover cursos, conferéncias, semindrios, debates, congressos, conclaves de tipos e
natureza diversos, intercAmbios entre profissionais e entidades;,

Desenvolver programas e servigos na area de Assisténcia e Promogéo Social que promovam a protegdo a
familia, 4 infancia, & maternidade, adolescéncia e & velhice desamparada, garantindo o desenvolvimento
econdmico, combate & pobreza e a incluséo social das minorias e dos excluidos sociais;

portadora de necessidades especiais no mercado de trabalho através da educag&o, do resgate de
conhecimentos tradicionais, do artesanato, do saber cientifico, da democratizagdo e acesso a tecnologia de
informacéo;

Desenvolver programas € projetos que visem a preservacéo do Meio Ambiente, enfocando a preservagdo e
recuperagao do solo, ar, &gua, coleta seletiva de lixo, desenvolvimento sustentavel e suas varidveis.
Colaborar com o Poder Plblico sempre que sua atuagdo for solicitada em beneficio da Arte, Cultura, da
Educacéo Brasileira e Afro descente; :

Publicar e divulgar matérias de interesse cultural e educacional, editar livros, revistas, jornais, videos,
gravacbes radiofonicas, fonogréaficas e midias eletronicas, entre outros;

Desenvolver projetos e agdes de Difusdo Comunitéria;

Dar oportunidade a difusdo das ideias, elementos de cultura, tradigdes e habitos sociais da comunidade,
propagando a musica brasileira e a muisica africana, além de promover intercambio entre os aspectos
culturais das véarias comunidades,

Contratos firmados com parceiros publicos;

Convénio e demais contratos celebrados com 6rgéos e entidades publicas, instituicdes e empresas privadas,
nacionais e estrangeiras;

Contratos de produgéo e comercializagio de bens, servigos e direitos desenvolvidos ou detidos pelo ILE OMI
OLA ASE ODE BUS;

Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimdnio sob a sua
administracao;

Doagdes, legados e herangas destinados a apoiar suas atividades; :

Subvencdes que Ihe forem transferidas pelo Poder Publico;

Contribuigdo voluntaria dos seus membros;

Cobranga de ingressos e receitas decorrentes da realizagdo de eventos culturais, esportivos, técnicos ou
académicos;
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9. Explorar e administrar, direta ou indiretamentte cafés bares restaurantes livrarias e lojas nos equipamentos

10. Elaborar projetos e apresentédos, visando 3 captacio de recursos aprovados pelas leis de incentivo fiscal,

11. Outros que, por ventura the forem destinados,

12. ComercializagBo de bens, por meio de sorteios e afins para sustentabilidade de ceus objetivos assistenciais, /0’
sociais e culturais.

'Gludmhuwnmlmt.qu

[

Parégrafo Unico - Toda a renda obtida, inclusive excedente financeiros. serd revertida para 2 manutengdo da
instituicio, realizagdo de suas atividades elou formago de seu patiménio.

Artigo 5°. — E vedado & instituigio ou aos seus membros agindo em nome dela, a participagdo em questdes de
ordem pessoal, politica, religiosa, sectéria ou classista.

Artigo 6°. — Para o cumprimento de suas finalidades e seus objetivos, a instituico observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

CAPITULO SEGUNDO
- Da Representatividade
Artigo 7°. - O ILE OMI OLA ASE ODE BUSI, fa-se-a representar nas discussdes de politicas piblicas e agdes de
Direito, Cidadania, Compromisso e Responsabilidade Social: [}/4"'&

Paragrafo Primeiro. O ILE OMI OLA ASE ODE BUSI, colaborard com os esforgos publicos e privados para
promogdo da pessoa humana, de forma justa, incentivando a plenitude da cidadania e a preservagédo do meio
ambiente e o desenvolvimento social.

Paragrafo Segundo. O ILE OMI OLA ASE ODE BUSI, podera representar seus associados, judicial ou extra-
judicialmente, independentemente de mandato, tal como facultado pelo inciso XXI do artigo 50 da Constituigdo
Federal do Brasil, além de poder exercer o direito de requerer mandato de seguranca coletivo, conforme faculta o
inciso LXX, b, do referido artigo 50.

Paragrafo Terceiro. O ILE OMI OLA ASE ODE BUSI ndo se envolvera em questdo religiosa, étnicas, géneros,
ideolégicas, politico-partidarias, ou quaisquer outras que ndo coadunem com os seus objetivos institucionais, alem de
ndo se envolver em atividades que possa causar quaisquer danos, materiais e morais de natureza como um todo e
aos seres humanos como individuos, devendo pautar sua atua¢do nos limites e de acordo com as leis e
regulamentos aplicveis e em consonancia as decisdes deliberadas por sua Assembléia Geral.

CAPITULO TERCEIRO

- Da Constituigiio Social: Associados, Associagdo, Seus Direitos e Deveres,

Artigo 8°. - O quadro associativo do ILE OMI OLA ASE ODE BUSI serd composto por numero ilimitado de
associados, maiores de 18 (dezoito) anos de idade e por livre escolha, ou por maiores de 16 (dezesseis) e menores
de 18 (dezoito) anos de idade legalmente autorizados, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor,
crenga religiosa, e classificados da seguinte forma:

ASSOCIADO FUNDADOR - Sera considerado associado fundador aquele que tenha participado da Assembléia d .
Fundaggo do ILE OMI OLA ASE ODE BUSI, com direito a votar e ser votado em todos os niveis ou instancias e que
assinar a ata de Fundag&o do ILE OMI OLA ASE ODE BUSI.

ASSOCIADO HONORARIO OU BENEMERITO - S&o considerados associados Honorérios ou Beneméritos pessoas
ou instituigdes que se destacarem por trabalhos que se coadunem com os objetivos da Associagéo.

ASSOCIADO COLABORADOR - S&o pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que venham a contribuir
financeiramente ou com prestagéo de servico na execugéo de projetos e na realizagéo dos objetivos do ILE OMI OLA

ASE ODE BUSL.
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arégrafo Unico: SerSio admissiveis como sssociados a4 peseoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privada
nacionais ou estrangeiras, comprometidas com a cidadania justica e os objetivos do ILE OMI OLA ASE ODE BUS
< mediante aprovagéo da Diretoria Executiva

Artigo 9°. - A admiss8o dos associados ocorrerd sfravés da apresentacio do(a) candidato(a) por pelos menos, trés
outros membros, e delibarada sobre a sua aceftagio e cafegoria, na primeira reunido apds o formulério da inscrigdo.
O critério principal para sua admiss&o seré o do comprometimento técito com o objetivo e principios sociais do ILE
OMI OLA ASE ODE BUSI.

Artigo 10°. - Os associados do ILE OMI OLA ASE ODE BUSI, ndo respondem pelos encargos e obrigagdes do ILE
AXE solidaria ou subsidiariamente, salvo comprovado dolo ou culpa grave.

Artigo 11. - S3o direitos dos associados quites com as suas obrigagdes sociais:

Tomar parte nas Assembléias Gerais;

Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Participar de atos solenes ou comemorativos;,

A qualquer tempo, por requerimento dirigido a Diretoria Executiva se desligar, a titulo de demiss&o;

Propor a criagéo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para desempenha
estas fungdes;

Apresentar propostas, programas e projetos de agdo para o ILE OMI OLA ASE ODE BUSI,

Ter acesso a todos os livios de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos, relatérios,

prestagdes de contas e resultados de auditoria independente. WR
Artigo 12. - Sdo deveres dos membros:

OB ON

N

1. Cumprir as disposi¢bes estatutarias e regimentais;

Acatar as determinagbes do Conselho de Administrag&o;

Concorrer com seu esforgo pessoal para a plena consecugao dos objetivos e principios sociais do ILE OMI
OLA ASE ODE BUSI;

, zelando pelo seu bom nome e salvaguardando o seu patriménio;

Cumprir as atribuigdes inerentes ao cargo para o qual tenha sido eleito;

Efetuar e honrar pontualmente o recolhimento das contribuigdes mensais;

Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada,

w N

NoOos

Artigo 13. - Sera aplicada a pena de exclusdo ao associado, que:

Causar dano moral ou material da instituigéo;

N&o comparecer as reunides da centro cultural com regularidade;

Servir-se da instituicdo para fins partidarios, ou estranhos aos seus objetivos;

Deixar de cumprir quaisquer de seus deveres;

Praticar atos nocivos ao interesse da instituig&o;

Praticar atos que implique em desabono ou descrédito da instituicdo ou de seus membros;

Valer-se do nome da institui¢3o para tirar proveito patrimonial ou defesa e recurso para si ou para terceiros;

NogrwN =

Paréagrafo Unico. Em qualquer das hip6teses previstas acima, cabera ao associado se houver interesse, apresentar
defesa e recurso em Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para essa finalidade, e que analisara
o recurso e decidira por maioria de votos, sobre a excluséo ou ndo do associado. J

Artigo 14. - Cancela-se a qualidade de associado por:

1. Falecimento da pessoa fisica ou qualquer tipo de dissolugéo, liquidacéo, faléncia ou outra modalidade que
implique em desconstituicdo da pessoa juridica;

2. Sentenca judicial condenatéria por crime falimentar, de prevaricagdo, subomo, concusséo, peculato contra
a economia popular, a fé publica ou a propriedade ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

3. Por rentncia tacita, os associados que deixarem de comparecer as Assembléias Gerais ou deixarem de
justificar sua presenca, por mais de dois exercicios;

4. A decisdo de cancelamento sera tomada por maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva, com
recursos a Assembléia Geral. 3
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5. Na&o sero devidas quaisguer indenizagbes 20 associado que vier, por qualquer razdo, a ser expulso ou
outro modo excluido dos quadros do ILE OMI OLA ASE ODE BUSI.

Paragrafo Primeiro. No caso de rentincia tacita ou cancelamento, o ex-associado podera ser readmitido mediante o ' J \
pagamento das contribuicbes em atraso e preenchimento e enfrega de nova proposta de admissdo. (

Paragrafo Segundo. No caso de renuncia expressa, o associado poderd desligar-se do quadro social sem a
necessidade de declinar qualguer justificativa ou motivag@o especifica, a qualquer tempo, bastando para isso,
manifestagio por escrito, através de carta enderagada a entidade datada e assinada.

Paragrafo Terceiro. O ex-associado readmitido, na condigdo de associado contribuinte ativo podera concorrer a
cargo eleito apés um mandato de seu reingresso.

CAPITULO QUARTO
- Da Administragéo - Dos Poderes Deliberativos, Executivos e de Fiscalizagdo

Artigo 15. - O ILE OMI OLA ASE ODE BUSI ser4 administrada nas seguintes instancias permanentes, com mandato
de trés (03) anos, permitindo-se uma reeleigao.

1. Assembléia Geral; [}/\,Z
2. Diretoria Executiva

Paragrafo Primeiro. - Os membros, instituidores, benfeitores ou equivalentes, néo recebe remuner_ar;éo, vantagens
ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou
atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos e/ou Estatutos Sociais;

Paragrafo Segundo. - E vedado a qualquer membro da Diretoria Executiva, ou a qualquer associado, praticar atos
de liberalidade as custas do ILE OMI OLA ASE ODE BUSI.

CAPITULO QUINTO
-Da Compgténcia da Assembléia Geral

Artigo 16. - A Assembléia Geral é 6rgdo soberano da vontade social, supremo de deliberagéo do ILE OMI OLA ASE
ODE BUSI é representada pelos associados ativos, na fruicdo de seus direitos, sendo soberana em suas decisdes,
resguardadas as disposicdes deste Estatuto Social reunir-se-a:

1. Ordinariamente para a aprovagao de contas,

2. Ordinariamente a cada trés (03) anos, com a finalidade de eleger os membros da Diretoria Executiva,
podendo haver mais de uma reeleigéo;

3. Extraordinariamente para destituigéo da Diretoria;

4. Deliberar sobre a destituico da Diretoria Executiva, para tanto a Assembléia Geral Extraordindria, serd
convocada especificamente para este fim, cuja aprovagdo se dara por votagéo da maioria dos associados
ativos presentes;

5. Deliberar pela alteragédo do Estatuto Social;

6. Aprovar o Regimento Interno que regulamentara as agdes do ILE OMI OLA ASE ODE BUSI e deliberar sobre

a sua dissolugao;
7. Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais; & "

Paragrafo Primeiro — Para instalagdo da Assembléia Geral sera necessério o “quorum’ da maioria absoluta dos
associados, em primeira convocagdo ou com qualquer nimero em segunda convocagédo 30min ( trinta minutos) apés
o horario marcado para a 12 convocagéo.

Artigo 17. - A Assembléia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano em qualquer dia do primeiro trimestre
ou extraordinariamente, para examinar as contas anuais da institui¢do, o planejamento estratégico anual, para curto,
médio e logo prazo.

Artigo 18. - A convocagdo da Assembléia Geral serd feita por meio de Edital afixado na sede da instituigéo,
publicagdo na imprensa local, por circulares, por via postal, por fax, correio eletronico, ou qualquer outra forma de
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comunicacéo escrita encaminhada ao enderego dos associados, com antecedéncia minima de trés (03) dias, faz
sempre constar & ordem do dia de forma especifica.

Parégrafo Primeiro - Qualquer Assembléia Geral instalar-se-d necessariamente com o “quorum’ da maioria “hr

absoluta dos associados, em primeira convocagao ou com qualquer numero em segunda convocagdo 30 min ( trinta
minutos) apos o horario marcado para a 12 convocagio. /4/

Paragrafo Segundo - Para as deliberagbes relativas a alteragdo do Estatuto Social e destituicdo dos
administradores sera exigida a aprovagdo de dois tergos (2/3) dos votos presentes na Assembléia Geral
especialmente convocada para essa finalidade, ndo podendo haver deliberagdo sem a presenca da maioria
absoluta dos associados em primeira convocag&o ou com menos de um tergo (1/3) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Terceiro — E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral deliberar sobre os critérios de eleigdo
Diretoria Executiva.

Paragrafo Quarta — Na Assembléia Geral haveréa sempre uma lista de presenca e serd lavrada ata com o resumo
dos acontecimentos, documentos estes que deverdo ser levados a registro no proprio cartério de titulos e
documentos onde se encontra registrada a Estatuto Social.

Paragrafo Quinto — Os associados presentes, respeitados os “quoruns” especiais previsto em Lei, escolherdo, por
maioria, a forma de votagao.

Paragrafo Sexto - O voto dos associados & pessoal e indelegavel.
CAPITULO SEXTO
- Das Instancias Administrativas
Artigo 19. - A Assembléia Geral realizar-se-4 extraordinariamente, quando convocada: wa

1. Diretoria Executiva,
2. Por requerimento de um quinto (1/5) dos associados quites com as obrigagdes sociais.

CAPITULO SETIMO

Artigo 20°. A Diretoria Executiva sera constituida por:

a) Presidente
b) Vice-Presidente
c) Secretério
d) Tesoureiro
e) Sacerdote

Artigo 21° - Compete ao Presidente;

I - Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

Il - Presidir a Assembleia Geral,

11l - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e

IV - Dirigir e supervisionar todas as atividades da associagéo, podendo, para tanto, admitir e dispensar empregados,
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como, contratar a locagéo de servigos de trabalhadores &
eventuais e sem vinculo empregaticio, quando for o caso. ’
V - Criar diretorias patrimoniais, culturais, sociais, de salide e outros que julgar necessérios ao cumprimento das
finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.
VI. Isoladamente abrir e manter contas bancérias, assinar cheques e documentos contébeis;

Paréagrafo Unico — Compete ao Vice — Presidente, substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 22° - Compete ao Secretario
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Il. Redigir a correspondéncia da Associagso;
IIl. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da AssociacZo;
IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

i
F

Artigo 23° - Compete ao Tesoureiro:

| - Auxiliar o Diretor Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e contabeis da associacdo;

|l - Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragdo, toda
comprovada,

IIl - Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;

IV - Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
V - Apresentar relatério financeiro para ser submetido & Assembleia Geral,
VI - Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numeréario e documentos relativos a tesouraria, inclusive contas
bancdrias,

Artigo 24° — O Sacerdote compete:

. A supervisdo geral da entidade em especial quanto ao aspecto religioso, orientando e danclo_ normas
quanto ao todo, exercendo papel de moderador nos setores da Organizacdo para os quais julgue
necessario intervir;

. Dirigir e administrar os trabalhos espirituais na fungéo de Sacerdote; i
1. Indicar um médium para substitui-o nos trabalhos espirituais quando de sua auséncia; Up T
V. Praticar a Doutrina; )

V. Praticar a ciéncia de fen6menos espirituais, suas aplicagdes morais e doutrinarias,

Vi Ministrar aulas tedricas e praticas aos membros, no intuito de desenvolvimento cultural e espiritual;

VII. Indicar os dias e horérios da semana em que seréo efetuados os trabalhos espirituais.

Paragrafo Unico — O cargo de Sacerdote e por tempo indeterminado por se tratar de Sacerdote. Poderé acumular
cargos na Diretoria Executiva, por tempo de duragéo 3 (trés) anos conforme o mandato.

Artigo 25° - Cabera ao Presidente, representar a sociedade ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, inclusive
para movimentag&o de conta bancria ficando expressamente vedado o uso do nome da associagéo para qualquer
fim estranho as suas finalidades, como fiangas, avais ou quaisquer outros atos de favor.

Artigo 26°. S&o atribuicbes da Diretoria Executiva:

1. Fixar o &mbito de atuag&o da instituigdo, para consecugéo do seu objeto;

2. Aprovar a proposta de convénios, contratos, Contrato de Gestdo e acordos a serem celebrados pela

instituicao;

Aprovar e acompanhar a execugdo orgamentaria;

Aprovar o Regimento Interno da instituigéo;

Aprovar o Regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagéo de obras e

servigcos, bem como para compras e alienagdes;

6. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas ‘definidas e apreciar os demonstrativos financeiros e

contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa;

Aprovar a criagdo de escritérios ou nicleos de representacéo fora da sede da associagéo;

Aprovar a aceitagdo de doagdes ou legados com encargos;

Autorizar a contratagéo de empréstimos junto a instituigdes financeiras;

0. Decidir sobre a aquisicdo, alienacdo ou permuta de bens iméveis;

1. Deliberar sobre as propostas de alteragdo do presente Estatuto e encaminha-las & Assembleia Geral para
aprovacdo além de responder pelos atos praticados, pelos expedientes administrativos, financeiros e de
gestao Cultural.

AW

S 20®N

Artigo 27°. — O ILE OMI OLA ASE ODE BUSI, terd um Regimento Interno que, aprovado pela Diretoria Executiva,
disciplinara o funcionamento.
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paragrafo Gnico. - O Regimento Interno e os regulamentos préprios, dentre os quais o relativo A aquisiclo de bens
servigos contendo os procedimentos para a contratacio de obras e servigos, compras e alienagdes, serdo propostos .
pela Diretoria Executiva. (3/h

Artigo 28°. - A Diretoria Executiva se reunird com o mandato a cada 03 (rés) anos, referendada em Assembleia /J
Geral, podendo, neste caso, ser renovéveis, sucessivamente, por periodos iguais.

Paréagrafo Unico. Ocorrendo vaga na Diretoria Executiva, seja por morte, impedimento legal, rentinica ou perda do
mandato, a assembleia designaré novo diretor para o cumprimento do mandato restante.

Artigo 29°. A Diretoria Executiva reunir-se-3 como 6rgo colegiado, ordindria ou extraordinariamente, por
convocagao do seu Diretor Executivo.

CAPITULO OITAVO
- Do Patriménio

Artigo 30°-, O patrimbnio do ILE OMI OLA ASE ODE BUSI sera constituido de bens, méveis, iméveis, ve?culos B(PP
semoventes, agdes, apolices de divida publica, contribuigdes dos associados, auxilios, subvengdes e donativos em
dinheiro e por bens ou valores que a esta venham a ser adicionado.

Artigo 31°. O ILE OMI OLA ASE ODE BUSI aplicara suas rendas, seus recursos, subvepq.ﬁes, doagbes e _e\{entual _
resultado operacional integralmente no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos. _h

Artigo 32°, - Os recursos advindos dos Poderes Publicos deverdo ser aplicados dentro do Municipio de sua sede, ou
no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculada, no ambito do Estado concessor.

Artigo 33°. - O ILE OMI OLA ASE ODE BUSI, n&o distribuira resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma.

Artigo 34°. - Toda a renda obtida no ILE OMI OLA ASE ODE BUSI, revertera em seu beneficio e de suas atividades
estatutérias, aplicando suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual “superdvit’ apurado em suas demonstragdes
contébeis integralmente no temitdrio nacional e na manuteng&o e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo Unico. O ILE OMI OLA ASE ODE BUSI. poderé doar, patrocinar e emprestar recursos financeiros e
materiais para pessoas juridicas e pessoas fisicas conforme seus Programas e Projetos, desde que estejam de
acordo com as suas atividades estatutarias e legais, e mediante regulamento especifico devidamente aprovado

Artigo 35° - O ILE OMI OLA ASE ODE BUSI, ndo aceitara doagdes ou contribuicdes de atividades ilicitas e com
encargos contrarios a lei.

Paragrafo Unico. - A pessoa juridica e fisica que contribuirem com ILE OMI OLA ASE ODE BUSI reunirdo
expressamente, por si, seus herdeiros e sucessores, no ato de formalizagdo da contribuigdo realizada, a qualquer
tipo de reembolso, compensacgéo ou direito.

Artigo 36°. — O ILE OMI OLA ASE ODE BUSI provisionara a incorporagao integral do patriménio, dos legados ou
das doagdes que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades.

Artigo 37°. A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva, serd determinada pela Assembleia Geral
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar.

|. Malversac&o ou dilapidacéo do patrimonio social,

1. Grave violagdo deste estatuto;

lll. Abandono de cargo, assim condiserada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem expressa comunicagéo dos motivos da auséncia, a secretaria da Associagao;

IV. Aceitagio de cargo ou funcéo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagio;

V. Conduta duvidosa.
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paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ser& comunicado, através de notificagdo extrajudicial, dos fa}
aele lmputa.dos, para que apresente sua defesa prévia & Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contadt
do reconhecimento da comunicago;

H/ >
Paréagrafo Segundo — Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagso ;
de defesa, a representago serd submetida & Assembleia Geral Extraordinéria, devidamente convocada para esse /l/
fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 ( dois tergos ) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e

em sem segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, com qualquer nimero de associados, onde serd garantido o

amplo direito de defesa.

Artigo 38°. Em caso renuncia de qualquer da Diretoria Executiva, 0 cargo serd preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia se daréa por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da Associagéo,
a qual, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contato da data do protocolo, o submeterd a deliberagéo da
Assembleia Geral;

Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, que elegerd uma comissdo provisoria composta por 04( quatro ) membros, que administrard a
entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizag&o da
referida assembleia. Os diretores eleitos, nestas condigbes, complementardo o mandato dos renunciantes.

Paragrafo Segundo — Ocormrendo rentncia coletiva da Diretoria, o Presidente renunciante, qualquer membro da M

Artigo 39°. O presente estatuto social podera ser reformado no tocante & administragéo, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, espcialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto T;’l
concorde de 2/3 ( dois tergos ) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e

em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer numero de associados.

CAPITULO NONO

- Do Regime Financeiro

Artigo 40°. - O exercicio financeiro do ILE OMI OLA ASE ODE BUSI, compreendera o periodo de 01 de janeiro a no
dia 31 de dezembro de cada ano, e conforme disposto no artigo 17, a Assembléia Geral realizar-se-a ordinariamente
uma vez por ano em qualquer dia primeiro trimestre de cada ano;

CAPITULO DECIMO
- Das Disposigdes Gerais

Artigo 41°. - As disposicdes do presente Estatuto Social serdo complementadas pelo Regimento Intemo e Ordens
Normativas emanadas da Assembléia Geral e Ordens Executivas em conformidade com suas disposigdes.

Artigo 42°. — O ILE OMI OLA ASE ODE BUSI se dissolvera por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especificamente convocada para este fim, quando se tomar impossivel continuar com suas atividades e em caso de
dissolugédo o patrimonio revertera em beneficio de uma entidade congenere indicada pela mesma assembleia de
dissolugdo;

Artigo 43°. No caso de dissolugdo o patrimonio remanescente, seré destinado a outra entidade congénere, cam
personalidade juridica compravada. %}

Artigo 44°. - O ILE OMI OLA ASE ODE BUSI, podera requerer a sua qualificagdo como Organizagdo Social, nos
diversos eixos de atuacdo como: Assistencia Social, candomblé e Preservagdo da Cultura. O Estatuto sera
oportunamente adequado, por eventual exigéncia do Poder Publico, caso necessario, nos termos da lei 9.637 de

15/05/1598. :
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Artigo 45°. — Os casos omissos serdo resolvidos pelo regimento interno, pelas ordens normativas e pela Diretoria
Executiva e submetidas & Assembleia Geral.
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