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Cuidados que movem a sua empresa

Recurso Administrativo

\ Motivo: Inexequibilidade de Proposta \

A Camara Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
Pregdo Eletrénico n°01/2024

Processo Administrativo sob n® 1891/2024
Fundamentacéo legal: Lei 14.133/2021

Recorrente: DOCTOR’S — SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LDA, portadora do CNPJ sob
n°01.586.822/0001-69.

Recorrido: Camara Municipal de Itanhaém / REALPLANE - TERCEIRIZACAO & ENGENHARIA
LTDA, portadora do CNPJ sob n°43.920.774/0001-43.

Objeto do Certame Publico: Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos de
Engenharia de Sequranca e Medicina do Trabalho.

e DOSFATOS

O Recorrente vem, respeitosamente, apresentar Recurso Administrativo contra o
resultado do Pregdo Eletrénico n°® 01/2024, uma vez que a proposta declarada vencedora, com
valor significativamente inferior ao estimado pela Administracdo, ndo observou os critérios de
exequibilidade exigidos pela legislacéo aplicavel e pelo edital do certame. O presente recurso tem
como objetivo questionar a regularidade da proposta no pregdo supracitado que ocorreu no
datado dia 21 de novembro de 2024.

A proposta apresentada corresponde a menos de 85% do valor estimado de gasto pela
Administracdo do 6rgdo contratante, configurando indicios de inexequibilidade, o que inviabiliza
de forma plena a garantia da execucao adequada do objeto licitado.
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e DODIREITO
1. EXIGENCIA DE EXEQUIBILIDADE DAS PROPOSTAS

O edital, em seus itens 6.7.3 e 6.9, estabelece a necessidade de comprovacdo da
exequibilidade das propostas. Contudo, ndo foram apresentadas justificativas ou planilhas
detalhadas que demonstrem a capacidade da licitante vencedora de cumprir o contrato com 0s
valores propostos.

6.7. Seré desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.3.  apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento estimado para a

contratacao;

A nova Lei n° 14.133/2021 exige que as propostas apresentadas sejam exequiveis e
compativeis com o objeto licitado, no caso em tela: Contratacdo de empresa especializada em
prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho. Ou seja, o valor
minimo de aceitacdo para a prestacdo do servico no qual discorre o edital seria a importancia de

R$55.169,18 (cinquenta e cinco mil, cento e sessenta e nove reais e dezoito centavos).

O artigo 59, 81°, determina que, havendo indicios de inexequibilidade, a Administracdo

Publica deve solicitar justificativas detalhadas e, se necessario, realizar diligéncias. Vide:

Art. 59. Serdo desclassificadas as propostas que:

Il - apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento
estimado para a contratacdo;

§ 1° A \verificagio da conformidade das propostas poderd ser feita
exclusivamente em relacdo a proposta mais bem classificada.

3° No caso de obras e servicos de engenharia e arquitetura, para efeito de
avaliacdo da exequibilidade e de sobrepreco, serdo considerados o preco global,
0S quantitativos e 0s pre¢os unitarios tidos como relevantes, observado o critério
de aceitabilidade de precos unitario e global a ser fixado no edital, conforme as
especificidades do mercado correspondente.

8 4° No caso de obras e servicos de engenharia, serdo consideradas
inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e
cinco por cento) do valor orgado pela Administracéo.

» |tem 6.7.3: Propostas que apresentem precos inexequiveis devem ser desclassificadas.

= Item 6.9: O pregoeiro pode exigir planilhas e justificativas detalhadas para analise da
viabilidade.

= Jtem 6.10: A auséncia de comprovacdo de viabilidade técnica implica na
desclassificacdo.
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Acordéo

Acordao 803/2024-TCU-Plenario (Consulta, Relator Ministro Benjamin Zymler)

Indexacéo

Licitagdo. Proposta. Preco. Inexequibilidade. Presuncgéo relativa. Diligéncia.

Enunciado

O critério definido no art. 59, § 4° da Lei 14.133/2021 conduz a uma presuncao relativa de
inexequibilidade de precos, sendo possivel que a Administracdo conceda a licitante a oportunidade de
demonstrar a exequibilidade da sua proposta, nos termos do art. 59, § 2°, da referida lei.

A empresa no qual teve sua proposta analisada e aceita pelo 6rgdo em questdo,
conforme documentos juntados em anexos a este recurso encontrasse sediada na cidade de
Capitolio, Minas Gerais, cerca de 07 (sete) horas de distancia.

Conforme consta no edital, os servigcos dos quais a empresa precisa prestar sao:

ITEM DESCRICAO UNID QUANT

Elaboracao, Atualizacéo e
Coordenacéo do
1 Programa de Controle Médico de UN 1
Saude
Ocupacional (PCMSO)

Elaboragao, Atualizacéo e
Coordenacgédo do Programa de
Gerenciamento de Riscos
(PGR/GRO)

Elaboracao, Atualizacéo e
Acompanhamento do Laudo Técnico
das CondicGes Ambientais de
Trabalho (LTCAT)

Elaboragao, Atualizacéo e
Assisténcia Técnica ao
Desenvolvimento da Analise
Ergonémica do Trabalho (AET)

Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP)

Exames Médicos Ocupacionais
(ASO)

Assessoria em Saude e Seguranca MES 12
do Trabalho

8 Gestao de SST para o eSocial MES 12

UN 1

UN 1

UN 1

UN 110

UN 110

Sendo todos os servigos acima prestados pelo valor anual de R$10.578,00 (dez mil,
quinhentos e setenta e oito reais).
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Ressalta se que hd um grave risco de execucdo deficiente por parte da empresa hora
ganhadora, uma vez que ausente a comprovacdo da viabilidade pode resultar em Resciséo
contratual prematura, prejudicando o interesse publico. Assim como a Contratac6es
emergenciais onerosas, que violam os principios da economicidade e eficiéncia no que tange ao
poder publico.

Causando assim Prejuizo a Administracdo, visto que as propostas inexequiveis
frequentemente resultam em servicos inadequados ou ndo concluidos, gerando custos adicionais e
prejuizos ao erario publico.

O edital deixa claro que ndo é permitida a subcontratacdo do objeto contratual. Essa
proibicdo esta expressa na Clausula 4.3.1, onde se Ié:

""Nao é admitida a subcontratacédo do objeto contratual."

Essa clausula reflete a necessidade de que os servi¢os contratados sejam executados
integralmente pela empresa vencedora, sem delegacgéo a terceiros.

Devendo a empresa vencedora deve possuir estrutura e equipe préopria para atender

integralmente ao contrato, possuindo entdo: responsabilidade exclusiva, controle pela
administracdo, e evitando riscos e incertezas.

e DASRAZOES DO RECURSO
1. Inobservancia do Percentual Minimo

A proposta vencedora ndo atinge o limite de 75% do valor estimado pela
Administragéo, configurando um caso claro de inexequibilidade.

2. Auséncia de Justificativas Técnicas

Ndo ha nos autos qualquer documentacdo ou planilha apresentada pela licitante
vencedora que comprove a viabilidade da execug¢do com os valores propostos, em
desconformidade com os itens 6.9 e 6.10 do edital.

3. Prejuizo ao Interesse Publico

Propostas inexequiveis comprometem a execucao contratual e podem gerar onerosidade

a Administracdo, caso seja necessaria uma rescisdo contratual ou contratacdo
emergencial.
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e DO PEDIDO

Diante do exposto, requer-se:

» A desclassificacdo da proposta vencedora, com fundamento nos artigos 59 e 60 da Lei n°
14.133/2021 e nos itens 6.7.3 ¢ 6.9 do edital, assim como os demais ja elencados no presente
recurso.

» A convocacdo do segundo colocado sendo o mesmo dentro do minimo legal para
apresentagdo de documentagdo e, caso necessario, a realizagdo de nova andlise de
exequibilidade.

» A notificag@o do recorrente sobre todas as etapas do presente recurso.

Termos em que,
Pede deferimento.

Documento assinado digitalmente Itanhaém, 26 de novembrﬂ de 2024-

“b BEATRIZ CATARINO MIRANDA
Data: 25/11/2024 22:40:11-0300

verifique em https://validar.iti. gov.br

Beatriz Catarino Miranda
CPF
OAB/SP 475.213

Av. Sao Paulo, 707 - Boqueirao - Praia Grande/SP - 11.701-380 - (13) 3499-1010 - doctors@doctors-sst.com.br
www.doctors-sst.com.br « facebook.com/doctorssst



MIRANDA

ASSESSORIAECONSULTORIA

PROCURACAO

DOCTOR'S - SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO LTDA,
inscrita no CNPJ n° 01.586.822/0001-69, sediada na Avenida Sao Paulo, n° 707,
Guilhermina, Praia Grande, CEP 11.701-665, devidamente representada por seu
administrador(a) JAYME DANTAS PIMENTA DE PADUA, brasileiro,
empresaria, portador(a) do RG e do CPF n°
residente e domiciliado (a) a

nomeia e
constitui sua bastante procuradora Beatriz Catarino Miranda, CPF
n"_ RG I OAB/SP 475.213, para representar o
interessado em processos licitatorios eletronicos ou presenciais perante a
Administracao Publica, em qualquer modalidade de certame, qualquer nivel e
instancia (Federal, Estadual e/ ou Municipal — direta ou indireta), plataforma,
autarquias, com poderes para oferecer propostas, formular lances, negociar,
recorrer e praticar os demais atos inerentes a participacdo da mandante no
certame.

A presente procuracao tera validade pelo prazo de um ano a contar de
sua emissao.

Praia Grande/SP, em 19 de Novembro de 2024.

JAYME DANTAS Assinado de forma digital por
PIMENTA DE JAYME DANTAS PIMENTA DE

PADUA:

PADUAEEEEEEEEE - os: 2024.11.19 15:28:29 -03'00

Outorgante: JAYME DANTAS PIMENTA DE PADUA
CPF: I

E-mail: adv.beamiranda@gmail.com ou Telefone (13) 99731-3765
Rua DR. Roberto Shoji, ne 741, Boqueirdo, Praia Grande/ SP, CEP: 11701-30 — Sala 24
MIRANDA — ASSESSORIA E CONSULTORIA




