Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
ESTADO DE SAO PAULO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

[ 1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1. A Céamara Municipal de Itanhaém busca contratar uma empresa especializada em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para garantir a conformidade
legal e o bem-estar de seus colaboradores. A prestacdo de servicos exigida
contempla diversas responsabilidades cruciais para a manutengéo de um ambiente
de trabalho seguro e saudavel, bem como para o cumprimento das obrigacdes
legais junto ao eSocial e demais 6rgdos competentes.

2. Dos Servicos necessarios:

2.1 Elaboracédo, Atualizacdo e Coordenacdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO):

e Garantir que todos os colaboradores sejam monitorados periodicamente quanto a
sua saude ocupacional, com foco na prevencdo de doencgas relacionadas ao
trabalho.

e Realizar exames médicos admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho,
mudanca de fungcéo e demissionais.

2.2. Elaboracdo, Atualizacdo e Coordenacdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) / Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO):

e Identificacdo, avaliacdo e controle de riscos ambientais no ambiente de trabalho.

e Desenvolvimento de aclOes preventivas e corretivas para minimizar ou eliminar
riscos, assegurando a saude e a seguranca dos trabalhadores.

2.3. Elaboracdo, Atualizacdo e Acompanhamento do Laudo Técnico das
Condi¢gdes Ambientais de Trabalho (LTCAT):
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e Anadlise detalhada das condicbes ambientais de trabalho, identificando agentes
nocivos e avaliando a necessidade de adocdo de medidas de protecdo coletiva e
individual.

e Garantir a adequacdo as normas regulamentadoras, especialmente no que se
refere a aposentadoria especial.

2.4. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciério:

e Elaboracdo e manutencdo do PPP para cada colaborador, documentando a
exposicao a agentes nocivos e atividades desempenhadas.

e Assegurar que o documento esteja sempre atualizado e em conformidade com as
exigéncias legais, facilitando o acesso a direitos previdenciarios.

2.5. Exames Médicos Ocupacionais (ASO):

e Realizar exames médicos admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho,
mudanca de func&o e demissionais.

e Emitir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) com base nos exames realizados.

2.6. Elaboracdo, Atualizacdo e Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento da
Analise Ergon6mica do Trabalho (AET):

e Realizar a analise ergonémica dos postos de trabalho para prevenir lesbGes e
doencas ocupacionais relacionadas a postura e movimentos repetitivos.

e Propor melhorias e adaptaces no ambiente de trabalho para promover o bem-
estar e a produtividade dos funcionarios.

2.7. Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho:

e Fornecimento de orientacBes técnicas e legais para a melhoria continua das
condi¢cBes de saude e seguranca do trabalho.

e Acompanhamento de auditorias e fiscaliza¢des, garantindo a conformidade com as
normas regulamentadoras.

2.8. Gestdo de SST - Saude e Seguranca do Trabalho para o eSocial:

e Emisséo e envio dos arquivos de SST para a plataforma do eSocial, cumprindo
com as obrigacdes legais de forma precisa e tempestiva.

e Monitoramento continuo para garantir que todas as informacdes enviadas ao

eSocial estejam em conformidade com as normas e regulamentos vigentes.
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3. A contratacdo desses servicos € fundamental para que a Camara Municipal de
Itanhaém possa oferecer um ambiente de trabalho seguro, prevenir riscos
ocupacionais e garantir a conformidade com as legislacdes trabalhistas e

previdenciarias.

4. DEMONSTRAGCAO DA PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANO
DE CONTRATACOES ANUAL

4.1. O Plano de Contratacdes para o Exercicio 2024 nao foi elaborado.

| 5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Para a Camara Municipal de Itanhaém contratar uma empresa especializada
na prestagdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, a
empresa contratada deve atender aos seguintes requisitos:

5.1.1. Comprovacdo da formacdo e registro profissional em conformidade com o
disposto na regulamentacao da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo
respectivo Conselho Profissional referente as categorias compativeis com a prestacdo
dos servicos

‘ 6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

6.1. Para a contratacdo de uma empresa especializada em prestacéo de servicos de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho serdo consideradas as seguintes
estimativas de quantidades para cada um dos servigos a serem prestados:

6.1.1. Elaboracéo, Atualizacdo e Coordenacao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO):

e Quantidade: 1 programa anual, com atualiza¢des trimestrais.
e Descricao: Elaboragdo do PCMSO, incluindo a realizagdo de exames médicos

periodicos e a coordenacao das atividades relacionadas.

6.1.2. Elaboracéo, Atualizacdo e Coordenacédo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR/GRO):

e Quantidade: 1 programa anual, com revisbes semestrais.
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e Descricao: Desenvolvimento do PGR, identificando e avaliando os riscos

ocupacionais, com acdes de mitigacao.

6.1.3. Elaboracao, Atualizacao e Acompanhamento do Laudo Técnico das

Condicoes Ambientais de Trabalho (LTCAT):

e Quantidade: 1 laudo anual, com atualizacdes conforme necessario.
e Descricao: Avaliacao das condicdes ambientais de trabalho e elaboracao do LTCAT,

essencial para a caracterizacao das atividades e riscos.

6.1.4. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP):

e Quantidade: 1 PPP por funcionario
e Descricao: Elaboracédo e atualizacdo do PPP para todos os servidores, conforme

exigéncias legais.
6.1.5. Exames Médicos Ocupacionais (ASO):

e Quantidade: 1 exame por funcionério
e Justificativa: Os exames sao obrigatérios para garantir a saude dos

trabalhadores e a adequacao ao ambiente de trabalho.

6.1.6. Elaboracao, Atualizacao e Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento da

Analise Ergonémica do Trabalho (AET):

e Quantidade: 1 AET anual, com revisGes conforme mudancas nas atividades.
e Descricao: Andlise das condicdes de trabalho sob a perspectiva ergonémica,

visando a melhoria das condic¢des laborais.

6.1.7. Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho:

e Quantidade: Consultoria continua, com reunides mensais.
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e Descricao: Assessoria técnica em salde e seguranca do trabalho, incluindo

treinamentos e orientacdes.

6.1.8. Gestao de SST para o eSocial:

¢ Quantidade: Emissao e envio de arquivos mensais.
e Descricao: Gestdao dos dados de Saude e Seguranca do Trabalho para o eSocial,

garantindo a conformidade com as obrigacdes legais.

6.2. Portanto, em relacdo aos servicos necessarios ficam quantificado da
seguinte forma:

ITEM | DESCRICAO CATSER | UN | QUANTIDADE

1 Elaboracdo, Atualizacdo e Coordenacdo do | 17825 UN |1
Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO)

2 Elaboracdo, Atualizacdo e Coordenacdo do | 17825 UN |1
Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR/GRO)

3 Elaboracédo, Atualizacdo e Acompanhamento do | 17825 UN |1
Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de
Trabalho (LTCAT)

4 Elaboracéo, Atualizagéo e Assisténcia Técnica ao | 17825 UN |1
Desenvolvimento da Analise Ergondémica do
Trabalho (AET)

5 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) 17825 UN | 110
6 Exames Médicos Ocupacionais (ASO) 17825 UN | 110
7 Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho 17825 MES | 12
8 Gestao de SST para o eSocial 17825 MES | 12

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO
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Foram analisadas contratacdes similares feitas por outras entidades, por meio de
consultas aos respectivos sistemas de gestdo dos o6rgédos fiscalizadores, com o
intuito de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacgoes
gue melhor atendessem as necessidades da Administracdo e as identificadas,
guando possivel e consideradas viaveis, foram incorporadas na contratacdo em
analise.

Constatou-se, inclusive, que para a realizacado de despesas semelhantes ao objeto
do presente estudo técnico, diversas entidades publicas efetivam a contratacdo de
forma analoga a que se pretende adotar pela Administracdo, cumprindo as regras e

exigéncias legais e normativas.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. Para a presente solugéo a ser contratada foi utilizado o seguinte critério:

Contratacdes similares feitas pela Administracdo Publica.

Item | Descricéo UN Quant Valor Valor
Unitario Total
1 Elaboracdo, Atualizagdo e | UN 1 R$ 1.800,00 | R$ 1.800,00

Coordenacdo do Programa
de Controle Médico de

Saude Ocupacional
(PCMSO)
2 Elaboracdo, Atualizagdo e | UN 1 R$ 1.800,00 | R$ 1.800,00

Coordenacéo do Programa
de Gerenciamento de
Riscos (PGR/GRO)

3 Elaboracdo, Atualizacdo e | UN 1 R$ 1.800,00 | R$ 1.800,00
Acompanhamento do
Laudo Técnico das

Condicbes Ambientais de
Trabalho (LTCAT)

6 Elaboracdo, Atualizagdo e | UN 1 R$ 1.800,00 | R$ 1.800,00
Assisténcia Técnica ao
Desenvolvimento da

Andlise Ergondbmica do
Trabalho (AET)
4 Perfil Profissiografico | UN 110 R$ 80,00 R$ 8.800,00
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Previdenciério (PPP)

5 Exames Médicos | UN 110 R$ 80,00 R$ 8.800,00
Ocupacionais (ASO)

7 Assessoria em Saude e | MES |12 R$ 1.500,00 | R$ 18.000,00
Seguranca do Trabalho

8 Gestdo de SST para o|MES |12 R$ 1.000,00 | R$ 12.000,00
eSocial

8.2.Por ora, consideraremos uma estimativa preliminar de R$ 54.800,00 (Cinquenta e
guatro mil e oitocentos reais) para contratacdo de empresa especializada em prestacao

de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO

9.1.SOLUCAO A SER ADOTADA

9.1.1. A prestacdo dos servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho subdividem-se em: Elaboracao, atualizacdo e coordenacdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO; Elaboracdo, atualizacdo e
coordenacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais — GRO; Elaboracéo, atualizagcdo e acompanhamento do Laudo
técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho - LTCAT; PPP — Perfil Profissiogréafico
Previdenciario; Exames Médicos Ocupacionais (ASO); Elaboracdo, atualizacdo e
assisténcia técnica ao desenvolvimento da Analise Ergonémica do Trabalho - AET;
Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho; Gestdo de SST - Saude e Seguranca
do Trabalho para o eSocial (emissdo e envio dos arquivos referentes SST para
plataforma do eSocial), conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento, devendo ser implantados e seguidos de acordo com as descri¢cdes
abaixo:

9.1.1.1. ELABORACAO, ATUALIZACAO E COORDENACAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) tem como principal
objetivo a promocdo e preservacdo da saude dos trabalhadores, prevenindo o
surgimento de doencas ocupacionais e monitorando regularmente as condi¢bes de

saude dos colaboradores. Este programa € uma exigéncia legal estabelecida pela
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Norma Regulamentadora NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego, devendo ser
implantado por todas as empresas, independentemente do porte ou atividade
econOmica.

9.1.1.1.1. Elaboracé&o do PCMSO

e Avaliacao Inicial: Realizar um levantamento detalhado dos riscos ocupacionais
existentes no ambiente de trabalho, em conjunto com o Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) e outros programas de saude e seguranca.

e Plano de Acao: Desenvolver um plano de acdo para o PCMSO, especificando as
diretrizes e procedimentos a serem adotados para 0 monitoramento da saude dos
trabalhadores.

e Definicdo de Exames Médicos: Determinar os tipos de exames médicos
ocupacionais a serem realizados (admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho,
mudanca de fungéo e demissionais), com base nos riscos identificados.

e Criacdo de Protocolos Médicos: Estabelecer protocolos médicos para a realizagédo
dos exames, levando em consideracdo 0S riscos ocupacionais e as atividades
desempenhadas pelos colaboradores.

9.1.1.1.2. Atualizacdo do PCMSO

e Revisdo Periddica: Revisar periodicamente o PCMSO para assegurar que ele
esteja atualizado com as mudancas na legislacdo, nas condi¢cdes de trabalho e nos
riscos ocupacionais identificados.

e AdequacOes Necessérias: Realizar as adequagfes necessarias no PCMSO, caso
ocorram mudancas nas atividades da empresa, no quadro de colaboradores ou nas
condi¢Bes ambientais.

e Incorporacdo de Novos Riscos: Incorporar novos riscos ocupacionais identificados
ao longo do tempo, ajustando os exames e procedimentos médicos necessarios.
9.1.1.1.3. Coordenacédo do PCMSO

e Gestdo dos Exames Meédicos: Coordenar a realizacdo dos exames medicos
ocupacionais, garantindo que todos os colaboradores sejam examinados nos prazos

estabelecidos.
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e Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO): Emitir o ASO para cada
colaborador, apos a realizacdo dos exames meédicos ocupacionais, atestando a aptidao
ou inaptidao para o trabalho.

e Monitoramento da Saude dos Trabalhadores: Acompanhar e monitorar a saude
dos trabalhadores, identificando precocemente qualquer alteracdo que possa estar
relacionada ao trabalho.

e Orientacdo Preventiva: Fornecer orientacbes preventivas aos colaboradores e
gestores sobre medidas de protecdo a saude, com base nos resultados dos exames e
nas condi¢cdes do ambiente de trabalho.

e Relatérios Gerenciais: Elaborar relatérios gerenciais periédicos, apresentando os
resultados dos exames médicos, as condi¢cfes de salde dos colaboradores e as acdes
preventivas adotadas.

e Integracdo com Outros Programas: Assegurar a integragdo do PCMSO com
outros programas de salude e seguranca no trabalho, como o PGR e a Analise
Ergonomica do Trabalho (AET).

9.1.1.1.4. Documentacao e Arquivamento

e Manutencdo de Registros: Manter registros detalhados de todos os exames
meédicos realizados, laudos médicos, ASOs emitidos e outras documentacdes
relacionadas ao PCMSO, conforme exigido pela legislacao.

e Confidencialidade: Garantir a confidencialidade dos dados médicos dos
colaboradores, de acordo com as normas éticas e legais.

9.1.1.1.5. Responsabilidades da Empresa Contratada

e Equipe Qualificada: A empresa contratada deve dispor de médicos do trabalho
devidamente qualificados e registrados no Conselho Regional de Medicina (CRM),
além de outros profissionais de salude ocupacional necessarios para a execug¢do do
PCMSO.

e Atualizacdo Continua: Manter-se atualizada quanto as mudancas nas normativas e
legislacbes relacionadas a saude ocupacional, ajustando o PCMSO conforme

necessario.
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e Suporte Técnico e Consultoria: Fornecer suporte técnico continuo a Camara
Municipal de Itanhaém, orientando sobre melhores praticas e adequacdes necessarias
ao PCMSO.

9.1.1.2. ELABORACAO, ATUALIZACAO E COORDENACAO DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR/GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS - GRO

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) ou Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) tem como objetivo principal identificar, avaliar e controlar os riscos
ocupacionais presentes no ambiente de trabalho, visando a prevencéo de acidentes e
doencas ocupacionais. Este programa € uma exigéncia legal conforme a Norma
Regulamentadora NR-1 e NR-9 do Ministério do Trabalho e Emprego e deve ser
implantado em todas as empresas para garantir a seguranca e saude dos
trabalhadores.

9.1.1.2.1. Elaborac¢&o do PGR/GRO

e Levantamento de Perigos e Riscos: Realizar um levantamento minucioso dos
perigos e riscos presentes em todas as atividades e ambientes de trabalho,
considerando os aspectos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos.

e Identificacdo dos Perigos: Identificar todas as fontes de perigos no ambiente de
trabalho que possam causar danos a saude ou seguranca dos trabalhadores.

e Avaliacdo de Riscos: Avaliar a probabilidade e severidade dos riscos identificados,
determinando o nivel de risco e priorizando as a¢des de controle.

e Definicdo de Medidas de Controle: Propor medidas de controle para eliminar,
reduzir ou mitigar os riscos identificados, de acordo com a hierarquia de controle de
riscos (eliminagao, substituicdo, medidas de engenharia, medidas administrativas e uso
de equipamentos de protecao individual - EPI).

e Desenvolvimento do Plano de Acé&o: Elaborar um plano de acéao detalhado para a
implementagéo das medidas de controle de riscos, especificando as responsabilidades,
prazos e recursos necessarios.

9.1.1.2.2. Atualizagcéo do PGR/GRO
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e Revisdo Periddica: Realizar revisées periddicas do PGR/GRO para garantir que o
programa esteja atualizado conforme mudancas nas condicbes de trabalho, nos
processos produtivos ou na legislagéo.

e Adequacdo a Novos Riscos: Incorporar novos riscos que possam surgir em
decorréncia de mudancas nas atividades, na introducdo de novos equipamentos ou
substancias, ou em resposta a incidentes ou acidentes ocorridos.

e Revisdo de Eficacia das Medidas de Controle: Avaliar a eficacia das medidas de
controle implementadas e ajustar o programa conforme necesséario para melhorar a
gestao de riscos.

9.1.1.2.3. Coordenacéao do PGR/GRO

e Implementacdo das Medidas de Controle: Coordenar a implementagdo das
medidas de controle de riscos, garantindo que as agdes previstas no plano de acgéo
sejam executadas conforme o cronograma estabelecido.

e Monitoramento Continuo: Realizar o monitoramento continuo dos riscos
ocupacionais e das condigcbes ambientais de trabalho, ajustando as medidas de
controle sempre que necessario.

e Documentacdo e Registro: Manter registros detalhados de todas as atividades
relacionadas ao PGR/GRO, incluindo os levantamentos de riscos, as medidas de
controle implementadas, os treinamentos realizados e os monitoramentos efetuados.
9.1.1.2.4. Documentacao e Arquivamento

e Elaboracdo de Documentacdo Técnica: Elaborar todos os documentos técnicos
necessarios para a implantacdo e manutencdo do PGR/GRO, como mapas de riscos,
fichas de controle de EPIs, relatérios de inspecéo, entre outros.

e Manutencdo de Arquivos: Arquivar de forma organizada e segura todos o0s
documentos, relatérios e registros referentes ao PGR/GRO, garantindo a
rastreabilidade e a conformidade com as exigéncias legais.

9.1.1.2.5. Responsabilidades da Empresa Contratada

e Equipe Técnica Especializada: A empresa contratada deve contar com uma equipe
técnica especializada, incluindo engenheiros de seguranca do trabalho, técnicos de
seguranca, higienistas ocupacionais e outros profissionais necessarios para a
execucao do PGR/GRO.
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e Atualizacdo Continua: Manter-se atualizada em relacdo as normas
regulamentadoras e as melhores praticas de gerenciamento de riscos, garantindo que
0 PGR/GRO esteja sempre em conformidade com as exigéncias legais.

e Suporte Técnico e Consultoria: Oferecer suporte técnico continuo a Camara
Municipal de Itanhaém, orientando sobre melhores praticas e adequacdes necessarias
no gerenciamento de riscos.

9.1.1.2.6. Integracdo com Outros Programas de Saude e Seguranca

e Integracdo com o PCMSO e Outros Programas: Assegurar que o PGR/GRO
esteja integrado a outros programas de saude e seguranca no trabalho, como o
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), para uma abordagem
holistica na prevencéao de riscos e promocao da saude ocupacional.

e Coordenacdo com Gestdo de SST para eSocial: Garantir que as informacfes de
gerenciamento de riscos sejam integradas e devidamente comunicadas ao eSocial,

conforme exigido pela legislacao.

9.1.1.3. ELABORAQAO, ATUALIZAC}AO E ACOMPANHAMENTO DO LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

O Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) € um documento
técnico essencial para avaliar as condicbes de trabalho, especialmente no que diz
respeito a exposicdo dos trabalhadores a agentes nocivos. Este laudo é exigido pela
legislacdo previdenciaria para determinar o direito & aposentadoria especial, além de
ser um instrumento fundamental para a prevencdo de doencas ocupacionais e a
promocdo da saude dos trabalhadores.

9.1.1.3.1. Elaboracéo do LTCAT

e Levantamento de Dados: Realizar um levantamento detalhado das condicbes
ambientais de trabalho, identificando todos os agentes nocivos presentes no ambiente,
como agentes fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos.

e Avaliacdo Qualitativa e Quantitativa: Proceder a avaliagdo qualitativa e
guantitativa da exposicao dos trabalhadores aos agentes nocivos, utilizando métodos

de medicéo e analise apropriados, conforme normas técnicas e regulamentadoras.
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e Analise de Riscos: Analisar os riscos associados a exposicdo a esses agentes,
considerando a intensidade, duracdo da exposi¢ao e o impacto potencial na saude dos
trabalhadores.

e Elaboracdo do Laudo: Com base na avaliacdo dos riscos, elaborar o LTCAT, que
deve incluir a descricdo detalhada dos ambientes de trabalho, as atividades realizadas,
0s agentes nocivos identificados, os resultados das medi¢Oes e a conclusdo sobre a
necessidade de adocao de medidas de controle.

9.1.1.3.2. Atualizacédo do LTCAT

e Revisado Periodica: Revisar periodicamente o LTCAT para garantir que ele reflita as
condi¢cBes atuais de trabalho, considerando mudancas nos processos produtivos, nas
instalacdes, ou nas atividades desempenhadas pelos trabalhadores.

e Adequacdes Necessarias: Realizar adequacdes no LTCAT sempre que houver
modificacbes no ambiente de trabalho, como a introducdo de novos equipamentos,
substancias ou mudancas na organizacao do trabalho, que possam alterar a exposi¢cao
aos agentes nocivos.

e Incorporacdo de Novos Dados: Atualizar o laudo com base em novos dados
obtidos por meio de medi¢des ou avaliagdes adicionais, assegurando que o documento
esteja sempre em conformidade com a legislacao vigente.

9.1.1.3.3. Acompanhamento do LTCAT

e Implementacdo das Medidas de Controle: Coordenar a implementagdo de
medidas de controle recomendadas no LTCAT para minimizar ou eliminar a exposi¢céo
dos trabalhadores a agentes nocivos, como melhorias na ventilacdo, uso de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e outras intervencdes técnicas.

e Documentacdo e Registro: Manter registros detalhados de todas as atividades
relacionadas ao LTCAT, incluindo as avaliacdes de risco, as medicfes realizadas, as
medidas de controle implementadas e os treinamentos ministrados.

e Relatério Gerencial: Elaborar relatério para a administracdo da Camara Municipal
de Itanhaém, apresentando os resultados do acompanhamento das condicfes
ambientais de trabalho e recomendando ac¢des preventivas adicionais, se necessario.

9.1.1.3.4. Documentacao e Arquivamento
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e Elaboracado e Arquivamento de Documentos Técnicos: Produzir e arquivar todos
os documentos técnicos relacionados ao LTCAT, como laudos de medicéo, fichas de
controle de EPIs, e relatorios de inspecdo, de forma organizada e segura, conforme
exigéncias legais.

e Manutengdo da Confidencialidade: Garantir a confidencialidade dos dados e
informacdes coletadas, respeitando a privacidade dos trabalhadores e a ética
profissional.

9.1.1.3.5. Responsabilidades da Empresa Contratada

e Equipe Técnica Especializada: A empresa contratada deve dispor de uma equipe
técnica especializada, composta por engenheiros de seguranca do trabalho, higienistas
ocupacionais, médicos do trabalho e outros profissionais capacitados para a
elaboracdo e acompanhamento do LTCAT.

e Atualizacdo Continua: Manter-se atualizada quanto as normas regulamentadoras,
legislagBes e melhores préaticas de seguranca e saude ocupacional, garantindo que o
LTCAT esteja sempre em conformidade com as exigéncias legais.

e Suporte Técnico e Consultoria: Oferecer suporte técnico continuo a Camara
Municipal de Itanhaém, orientando sobre as melhores praticas de gestdo das condi¢cdes

ambientais de trabalho e sobre eventuais adequacfes necessarias no LTCAT.
9.1.1.3.6. Integracdo com Outros Programas de SST

Integracdo com o PCMSO e PGR/GRO: Assegurar que o LTCAT esteja alinhado e
integrado com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR/GRO), proporcionando uma abordagem
holistica a gestao de salde e seguranca no trabalho.

Coordenacao com a Gestao de SST para eSocial: Garantir que as informacgdes do
LTCAT sejam corretamente integradas e transmitidas ao eSocial, conforme exigido

pela legislacao, evitando problemas na gestao de salude e seguranca ocupacional.
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9.1.1.4. PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) € um documento histérico-laboral que
registra a trajetéria profissional do trabalhador, com foco nas condi¢des de trabalho as
guais ele esteve exposto ao longo do tempo. O PPP é obrigatério para todas as
empresas e tem como objetivo principal fornecer informacdes detalhadas sobre a
exposi¢cdo do trabalhador a agentes nocivos, sendo essencial para a concesséo de
aposentadoria especial e para a comprovacao de tempo de contribuicdo em atividades

insalubres, perigosas ou penosas.
9.1.1.4.1. Coletade Dados e Informacdes

e Levantamento de Dados Pessoais e Funcionais: Coletar os dados pessoais e
funcionais de cada trabalhador, incluindo nome, CPF, cargo, setor, periodo de trabalho
e outras informacdes necessarias para a elaboragcédo do PPP.

e Identificacdo de Atividades e Exposicdes: Identificar detalhadamente as
atividades desempenhadas pelos trabalhadores e as condi¢cdes ambientais de trabalho,
especialmente em relacdo a exposicdo a agentes nocivos (fisicos, quimicos, biologicos,
ergondémicos, entre outros).

e Consulta a Documentos Técnicos: Consultar laudos técnicos, como o Laudo
Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR/GRO) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), para obter informacdes precisas sobre 0s riscos ocupacionais e as medidas

de controle adotadas.
9.1.1.4.2. Elaboragéao do PPP

e Registro das Condi¢bes de Trabalho: Elaborar o PPP com base nas informacfes
coletadas, registrando as atividades desempenhadas pelo trabalhador, os agentes
nocivos presentes no ambiente de trabalho, a intensidade e a frequéncia da exposicao,
e as medidas de controle adotadas pela empresa.

e Preenchimento dos Campos Obrigatérios: Garantir que todos o0s campos

obrigatérios do PPP sejam preenchidos corretamente, incluindo os dados da empresa,
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os dados do trabalhador, a descricdo das atividades, 0s riscos ocupacionais e a
assinatura do responsavel técnico.

e Emisséo e Entrega do PPP: Emitir o PPP em formato impresso e digital, conforme
a legislacao vigente, e entrega-lo ao trabalhador nas ocasides previstas, como rescisao

de contrato, aposentadoria ou sempre que solicitado.
9.1.1.4.3. Atualizagcéo e Gestéo do PPP

e Atualizacao Periddica: Atualizar periodicamente o PPP para refletir mudancas nas
condicOes de trabalho, nos cargos, nas atividades desempenhadas pelos trabalhadores
OU na exposicao a novos agentes NOCivos.

e Correcédo de Informacgdes: Proceder a correcédo de informagcdes no PPP sempre
gue identificadas inconsisténcias ou erros, assegurando a exatiddo dos dados
registrados.

e Monitoramento de Conformidade: Monitorar continuamente a conformidade do
PPP com as normas regulamentadoras e com as orientacdes dos Orgaos

previdenciérios, realizando ajustes conforme necessario.
9.1.1.4.4. Documentagao e Arquivamento

e Elaboracdo de Documentacdo Suplementar: Produzir e arquivar documentos
suplementares necessarios para a comprovacao das informacdes registradas no PPP,
como laudos técnicos, fichas de EPIs, relatérios de avaliacdes ambientais, entre outros.
e Manutencao e Confidencialidade dos Registros: Manter a confidencialidade e a
seguranca dos dados armazenados, garantindo que os registros do PPP sejam

preservados de forma segura e acessivel, conforme as exigéncias legais.
9.1.1.4.5. Responsabilidades da Empresa Contratada

e Equipe Técnica Qualificada: A empresa contratada deve contar com uma equipe
técnica qualificada, composta por engenheiros de seguranca do trabalho, técnicos de
seguranca, meédicos do trabalho e outros profissionais capacitados para a elaboracéo e
gestao do PPP.
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e Atualizacdo Continua: Manter-se atualizada quanto as normas regulamentadoras,
legislacdo previdenciaria e melhores praticas na elaboracdo do PPP, garantindo a
conformidade do documento.

e Suporte Juridico e Técnico: Oferecer suporte juridico e técnico a Camara
Municipal de Itanhaém, orientando sobre as implicacfes legais do PPP e sobre a

gestao eficiente desse documento.
9.1.1.4.6. Integracdo com Outros Programas de SST

e Integracdo com o LTCAT, PGR/GRO e PCMSO: Assegurar que o PPP esteja
integrado e alinhado com o Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT), o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR/GRO) e o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), garantindo a coeréncia das
informacdes e uma gestao integrada da saude e seguranc¢a ocupacional.

e Coordenacdo com a Gestédo de SST para eSocial: Garantir que as informagdes
do PPP sejam corretamente integradas ao eSocial, cumprindo todas as exigéncias
legais e facilitando a gestdo da saude e seguranca ocupacional.

9.1.1.5. EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS (ASO)

Os Exames Médicos Ocupacionais, formalizados no Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), tém como objetivo principal avaliar a aptidao fisica e mental dos trabalhadores
para o desempenho de suas funcdes, identificar precocemente doencas ocupacionais,
prevenir o agravamento de condi¢Bes de salde relacionadas ao trabalho, e garantir a
adequacdo do trabalhador as atividades laborais, promovendo um ambiente de
trabalho seguro e saudavel.

9.1.1.5.1. Tipos de Exames Médicos Ocupacionais

Os servigcos de exames médicos ocupacionais compreendem a realizacao de diferentes
tipos de exames, conforme estabelecido pela Norma Regulamentadora NR-7, que

define o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO):
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e Exame Admissional: Avaliacdo médica realizada antes da contratacdo do
trabalhador, com o objetivo de verificar se o candidato esta apto para exercer a funcao

gue |he sera atribuida.

e Exame Periodico: Avaliacdo médica regular, realizada em intervalos estabelecidos
pelo PCMSO, para monitorar continuamente a saude dos trabalhadores e identificar

precocemente quaisquer alteracdes relacionadas ao trabalho.

e Exame de Retorno ao Trabalho: Realizado ap6s o trabalhador retornar de um
afastamento superior a 30 dias, devido a doencga, acidente ou licenca-maternidade,

para avaliar se esta apto a retomar suas atividades laborais.

e Exame de Mudanca de Funcédo: Avaliagdo médica realizada quando o trabalhador
é transferido para uma nova funcdo ou setor, com diferentes riscos ocupacionais, para

verificar sua aptiddo para as novas atividades.

e Exame Demissional: Exame realizado no momento da rescisdo do contrato de
trabalho, para avaliar a saude do trabalhador e verificar se houve alteracdes em sua

condigéo fisica ou mental durante o periodo de vinculo empregaticio.
9.1.1.5.2. Procedimentos de Realizagcdo dos Exames

e Avaliacdo Clinica: Realizacdo de uma avaliacdo clinica completa, que inclui
anamnese ocupacional (histérico médico e ocupacional do trabalhador), exame fisico
detalhado e analise de sintomas ou queixas relacionadas ao trabalho.

e Exames Complementares: Realizacdo de exames complementares especificos,
conforme a funcdo exercida e o0s riscos ocupacionais identificados no PCMSO. Esses
exames podem incluir, por exemplo, exames de audiometria, espirometria, acuidade
visual, hemograma, exames toxicolégicos, entre outros.

Os Exames complementares de diagnostico, quando se fizerem necessarios, segundo
a funcdo desempenhada pelo trabalhador e de acordo com a NR7, serdo cobrados a
parte obedecendo aos valores constantes na tabela da AMB — Associacdo Médica

Brasileira e, portanto, ndo devem integrar os custos para mensurar o valor do contrato.
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e Interpretacdo dos Resultados: Andlise e interpretacdo dos resultados dos
exames clinicos e complementares por médicos do trabalho, para determinar a aptidao
do trabalhador para a funcao exercida ou a ser exercida.

e Emissdo do ASO: Emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), documento
gue atesta a aptiddo ou inaptiddo do trabalhador para a funcdo, contendo as
conclusbes da avaliacdo médica e a data para a realizagdo de novos exames, quando

aplicavel.
9.1.1.5.3. Gestao e Acompanhamento dos Exames

e Registro e Controle dos ASOs: Manter um sistema de registro e controle dos
ASOs emitidos, garantindo a rastreabilidade e a acessibilidade dos documentos para
auditorias, fiscaliza¢gOes e consultas futuras.

9.1.1.5.4. Documentacao e Arquivamento

e Elaboracdo e Arquivamento de Documentos: Produzir e arquivar os ASOs e
demais documentos relacionados, conforme exigéncias legais, assegurando que 0s
registros sejam mantidos de forma organizada, segura e acessivel.

e Confidencialidade e Seguranca: Garantir a confidencialidade dos dados de saude
dos trabalhadores, em conformidade com as normas de privacidade e protecdo de
dados, assegurando que apenas pessoal autorizado tenha acesso as informacdes

médicas.
9.1.1.5.5. Responsabilidades da Empresa Contratada

e Equipe Médica Qualificada: A empresa contratada deve dispor de uma equipe
meédica qualificada, composta por médicos do trabalho, técnicos de enfermagem e
outros profissionais de salde capacitados para a realizacdo dos exames ocupacionais
e a emissao dos ASOs.

e Cumprimento de Normas Legais: Assegurar que todos os procedimentos sejam
realizados em conformidade com a legislacdo trabalhista e as normas
regulamentadoras, especialmente a NR-7, garantindo a validade legal dos ASOs

emitidos.
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e Atualizacdo Continua: Manter-se atualizada quanto as melhores praticas e as
evolucbes das normas de saude ocupacional, aplicando essas praticas na execucao

dos servigos contratados.
9.1.1.5.6. Integracdo com Outros Programas de SST

e Integracdo com o PCMSO: Assegurar que os exames médicos ocupacionais
estejam integrados ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
contribuindo para uma abordagem coordenada na gestao da saude dos trabalhadores.

e Coordenacdo com a Gestédo de SST para eSocial: Garantir que as informacdes
dos ASOs sejam corretamente transmitidas para o eSocial, conforme exigéncias legais,

integrando os dados de saude ocupacional a plataforma de gestdo de SST.

9.1.1.6. ELABORACAO, ATUALIZACAO E ASSISTENCIA TECNICA AO
DESENVOLVIMENTO DA ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET

A Andlise Ergondémica do Trabalho (AET) tem como objetivo principal avaliar as
condi¢cdes ergonGmicas do ambiente de trabalho, identificando fatores que possam
impactar a saude, seguranca e bem-estar dos trabalhadores. A AET busca adaptar o
trabalho as caracteristicas fisicas, cognitivas e psicoldgicas dos trabalhadores,
prevenindo doencas ocupacionais relacionadas a ergonomia, como LER/DORT
(Lesbes por Esforgcos Repetitivos/Distirbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho), e promovendo um ambiente de trabalho mais seguro e produtivo.

9.1.1.6.1. Elaboracgao da Analise Ergonémica do Trabalho (AET)

e Levantamento de Dados: Coletar informacdes detalhadas sobre as atividades
desempenhadas pelos trabalhadores, incluindo a analise dos postos de trabalho,
equipamentos utilizados, métodos de trabalho e organizacdo do ambiente laboral.

e Identificacdo de Riscos Ergonémicos: Identificar e avaliar os riscos ergonémicos
presentes no ambiente de trabalho, como posturas inadequadas, movimentos
repetitivos, manipulacdo de cargas, condicbes ambientais (iluminacdo, temperatura,

ruido) e exigéncias cognitivas.
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e Avaliacdo de Postos de Trabalho: Realizar uma analise detalhada dos postos de
trabalho, considerando aspectos como altura de mesas e cadeiras, layout dos
equipamentos, acessibilidade, espa¢o disponivel e a adequacdo do mobilidrio as
caracteristicas antropométricas dos trabalhadores.

e Entrevistas e Observagéo: Conduzir entrevistas com os trabalhadores e realizar
observacg@es diretas no ambiente de trabalho para compreender as demandas fisicas e
cognitivas das atividades e identificar potenciais problemas ergonémicos.

e Recomenda¢cdes de Melhoria: Elaborar um relatério detalhado com
recomendacdes para a correcdo dos problemas ergonémicos identificados, propondo
melhorias nos postos de trabalho, ajustes nos equipamentos e mudancas nos

processos de trabalho, quando necessario.
9.1.1.6.2. Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento da AET

e Suporte Técnico: Oferecer suporte técnico a Camara Municipal de Itanhaém,
auxiliando na aplicacao das recomendac¢des ergondmicas e na resolugcéo de problemas
identificados durante a implementacéo das medidas.

e Consultoria Especializada: Prestar consultoria especializada em ergonomia para
auxiliar na adaptacdo dos postos de trabalho e na escolha de mobiliario e
equipamentos adequados as necessidades dos trabalhadores.

e Monitoramento de Conformidade: Assegurar que as medidas ergondmicas
implementadas estejam em conformidade com as normas regulamentadoras,

especialmente a NR-17, que trata da ergonomia no trabalho.
9.1.1.6.3. Responsabilidades da Empresa Contratada

e Equipe Técnica Especializada: A empresa contratada deve contar com
profissionais especializados em ergonomia, como engenheiros de seguranca do
trabalho, fisioterapeutas, ergonomistas e outros técnicos capacitados para conduzir a
AET de forma eficaz e conforme as melhores praticas do mercado.

e Cumprimento de Normas Legais: Assegurar que a AET seja realizada em

conformidade com as normas regulamentadoras aplicaveis, especialmente a NR-17,
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qgue regula a ergonomia no trabalho, garantindo a validade e eficidcia das analises e
recomendagdes.

e Atualizacdo e Capacitacdo: Manter a equipe técnica constantemente atualizada
sobre as melhores praticas ergonémicas e as mudancgas na legislagdo, garantindo a

aplicacao de técnicas modernas e eficientes na AET.
9.1.1.6.4. Integracdo com Outros Programas de SST

e Coordenacdo com o PCMSO e PGR/GRO: Assegurar que a AET esteja integrada
ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e ao Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR/GRO), permitindo uma abordagem coordenada na
gestdo da saude e seguranca ocupacional.

e (Gestdo de SST para eSocial: Garantir que as informacdes e recomendacdes da
AET sejam corretamente transmitidas para o eSocial, facilitando a gestdo da saude e

seguranca no trabalho e cumprindo todas as exigéncias legais.

9.1.1.7. ASSESSORIA EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

A Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho (SST) tem como objetivo principal
apoiar a Camara Municipal de Itanhaém na implementacdo e manutencdo de um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, em conformidade com as normas
regulamentadoras e demais legislac6es aplicaveis. A assessoria visa identificar, avaliar
e controlar riscos ocupacionais, prevenir acidentes e doencas do trabalho, promover a
saude dos colaboradores e assegurar o cumprimento das obrigacdes legais e

normativas.
9.1.1.7.1. Diagndstico e Avaliacao Inicial

e Levantamento das Condi¢cdes de Trabalho: Realizar um diagnéstico completo
das condicOes de trabalho na Camara Municipal, identificando possiveis riscos a saude
e seguranca dos colaboradores, como agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,

ergondmicos e mecanicos.
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e Avaliacdo das Praticas de SST Existentes: Analisar as praticas e procedimentos
de SST ja implementados, verificando sua eficacia e conformidade com as normas
regulamentadoras, especialmente as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego.

e Elaboragcdo de Relatorio Diagnostico: Produzir um relatério detalhado com as
conclusbes do diagnostico, destacando os pontos fortes e as areas que requerem
melhorias na gestao de SST.

9.1.1.7.2. Consultoria e Orientacéo Técnica

Apoio na Interpretacdo das Normas: Oferecer suporte técnico para a interpretacéo e
aplicacdo das Normas Regulamentadoras (NRs) e demais legislacdes pertinentes a
SST, garantindo que a Camara Municipal esteja sempre em conformidade com as
exigéncias legais.

Orientagdo em Procedimentos de SST: Orientar sobre a elaboragéo e revisao de
procedimentos operacionais de SST, como politicas de seguranca, procedimentos de
emergéncia, uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) e Coletiva
(EPCs), entre outros.

Assessoria em Fiscalizagbes e Auditorias: Prestar assisténcia durante fiscalizagdes
de 6rgédos reguladores ou auditorias internas e externas, preparando a documentacéo
necessaria, acompanhando as inspecdes e auxiliando na implementacdo de

recomendacdes.
9.1.1.7.3. Documentacao e Relatérios

Elaboracdo de Documentacdo Técnica: Desenvolver e manter atualizada toda a
documentacdo técnica de SST, incluindo laudos, relatérios, programas de prevencao
de riscos, registros de treinamentos e auditorias, entre outros documentos exigidos
pela legislacao.

Relatérios de Conformidade: Elaborar relatérios peridédicos sobre a conformidade das
praticas de SST, destacando as agfes realizadas, os resultados obtidos e as areas que

ainda requerem atencéo.
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Gestéo de Arquivos de SST: Organizar e arquivar todos os documentos relacionados
a SST de forma segura e acessivel, assegurando que estejam disponiveis para

consultas internas e auditorias.
9.1.1.7.4. Responsabilidades da Empresa Contratada

Equipe Multidisciplinar Qualificada: A empresa contratada deve contar com uma
equipe multidisciplinar de profissionais qualificados, incluindo engenheiros de
seguranca do trabalho, técnicos de seguranca, médicos do trabalho, ergonomistas,
entre outros especialistas.

Cumprimento das Obrigacdes Legais: Garantir que todos 0s servicos prestados
estejam em conformidade com as Normas Regulamentadoras e demais legislacdes de
SST, assegurando a validade e a eficacia das a¢cbes implementadas.

Atualizacdo Técnica: Manter a equipe técnica continuamente atualizada sobre
mudancas nas normas, avanc¢os tecnologicos e novas praticas de SST, aplicando esse

conhecimento na prestacao dos servicos.

9.1.1.8. GESTAO DE SST - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA O
ESOCIAL (EMISSAO E ENVIO DOS ARQUIVOS REFERENTES SST PARA
PLATAFORMA DO ESOCIAL).

A Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) para o eSocial tem como objetivo
assegurar que a Camara Municipal de Itanhaém esteja em conformidade com as
obrigacdes legais relacionadas a seguranca e saude no trabalho, conforme exigido pelo
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigac6es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial). Isso envolve a emissao, validacao e envio correto e tempestivo dos eventos
de SST para a plataforma do eSocial, garantindo a integridade das informacdes e o
cumprimento dos prazos legais.

9.1.1.8.1. Levantamento de Dados

Coleta de Informag0Oes: Realizar o levantamento detalhado de todas as informacdes

relacionadas a saude e seguranca do trabalho dos colaboradores da Camara
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Municipal, como exames médicos, condi¢des de trabalho, riscos ocupacionais, uso de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIS), entre outros.

Adequacdo de Processos: Ajustar os processos internos de coleta e registro de
informacdes de SST para atender as exigéncias do eSocial, garantindo a conformidade
e a qualidade dos dados.

9.1.1.8.2. Emisséao e Validacao dos Arquivos de SST

e Geracao dos Eventos de SST: Emitir os arquivos eletronicos correspondentes aos
eventos de SST (como S-2210 — Comunicacdo de Acidente de Trabalho, S-2220 —
Monitoramento da Saude do Trabalhador, S-2240 — Condicbes Ambientais do Trabalho
- Fatores de Risco) de acordo com as especificacfes técnicas do eSocial.

e Validacdo dos Dados: Realizar a validacdo dos dados gerados, verificando a
integridade, precisdo e conformidade das informacdes antes do envio a plataforma do
eSocial, minimizando o risco de rejeicfes e erros.

e Correcao de Inconsisténcias: Identificar e corrigir eventuais inconsisténcias ou
erros nos dados de SST antes do envio ao eSocial, assegurando que todas as

informacgdes estejam corretas e dentro dos padrbes exigidos.

9.1.1.8.3. Envio dos Arquivos para a Plataforma do eSocial

e Transmissao dos Arquivos: Efetuar o envio dos arquivos referentes a SST para a
plataforma do eSocial dentro dos prazos estabelecidos pela legislagéo, garantindo que
as obrigacfes sejam cumpridas em tempo habil.

e Confirmacdo de Recebimento: Monitorar a confirmacdo de recebimento dos
arquivos pela plataforma do eSocial, assegurando que todos os eventos foram
corretamente processados e aceitos pelo sistema.

e Gestao de Retornos: Gerenciar eventuais retornos e notificagdes do eSocial, como
rejeicbes ou pedidos de correcdo, tomando as acdes necessarias para resolver
gualquer pendéncia de forma rapida e eficiente.

9.1.1.8.4. Monitoramento e Relatorios de Conformidade

e Acompanhamento Continuo: Monitorar continuamente o processo de gestdo de
SST para o eSocial, verificando a regularidade dos envios, a conformidade das

informacdes e a adequacéo aos prazos legais.
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e Relatorios Gerenciais: Elaborar relatorios gerenciais peridédicos que detalhem os
eventos de SST enviados, os status dos arquivos, as correcdes realizadas e quaisquer
pendéncias identificadas, proporcionando uma visédo clara e completa da gestdo de
SST para o eSocial.

9.1.1.8.5. Atualizacéo e Adequacédo as Mudancas Legislativas

e Monitoramento de Alteracdes Normativas: Manter-se atualizado sobre quaisquer
mudancas na legislagcéo ou nas diretrizes do eSocial que possam impactar a gestao de
SST, garantindo que a Camara Municipal se adeque prontamente a novas exigéncias.

e Adequacao dos Processos: Revisar e ajustar os processos de gestdo de SST para
0 eSocial sempre que houver alteracbes normativas ou técnicas, assegurando a

continuidade da conformidade legal e operacional.

10. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO

O nao parcelamento da solucdo é mais satisfatério do ponto de vista de eficiéncia
técnica, por manter a qualidade do empreendimento, ponderando-se que o
gerenciamento permanece o tempo todo a cargo de um mesmo administrador,
oferecendo um maior nivel de controle pela Administracdo na entrega do objeto,
cumprimento de cronograma e observancia de prazos com a concentracdo da

responsabilidade e garantia dos resultados em uma sé pessoa.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

11.1.A contratagdo de uma empresa especializada em prestacao de servigos de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho visa ndo apenas cumprir as
exigéncias legais, mas também gerar resultados significativos em termos de
economicidade e otimizacdo dos recursos da Camara Municipal de Itanhaém. Este

demonstrativo destaca o0s principais resultados pretendidos com a contratagéo,
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evidenciando o impacto positivo esperado na gestao de recursos humanos, materiais
e financeiros.

11.2.Da Economicidade

11.2.1. Reducdo de Custos com Passivos Trabalhistas e Multas: A correta
elaboracao e atualizacdo dos programas de SST (como PCMSO, PGR/GRO, LTCAT)
e a conformidade com as exigéncias do eSocial reduzirdo o risco de passivos
trabalhistas, autuacdes e multas. A prevencdo de doencas ocupacionais e acidentes
de trabalho minimiza despesas inesperadas com indenizacfes e processos judiciais.
11.2.2. Otimizagdo dos Gastos com Exames Médicos: A sistematizacdo dos
exames médicos ocupacionais (ASO) e a integracdo com o PCMSO permite uma
gestdo mais eficiente, evitando a duplicidade de exames e permitindo negociacdes
mais vantajosas com prestadores de servicos médicos.

11.2.3. Aproveitamento de Economias de Escala: A contratacdo de uma empresa
gue centralize todos os servicos de SST permite o aproveitamento de economias de
escala, reduzindo custos com fornecedores e aumentando a eficiéncia na alocacéo de
recursos financeiros.

11.3.Do Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos

11.3.1. Aumento da Produtividade dos Colaboradores: A implementacdo e
manutencdo de programas como PCMSO, PGR/GRO e a realizacdo de AET visam
melhorar as condicbes de trabalho, reduzindo o absenteismo e aumentando a
produtividade dos colaboradores. Um ambiente de trabalho seguro e
ergonomicamente adequado resulta em menor desgaste fisico e mental dos
trabalhadores.

11.3.2. Melhoria na Gestdo de Recursos Humanos: A centralizacdo da gestédo de
SST e a integracdo com o eSocial permitirdo que o Departamento de Recursos
Humanos da Céamara Municipal dedique mais tempo a atividades estratégicas,
enquanto a empresa especializada cuida dos aspectos técnicos e operacionais da
SST.

11.4.0Otimizacédo dos Recursos Materiais

11.4.1. Gestao Eficiente dos EPIs e Materiais de Seguranca: A assessoria em

SST garantira que a aquisi¢do e utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual
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(EPIs) e outros materiais de seguranca sejam feitas de forma eficiente, evitando
desperdicios e garantindo que os equipamentos sejam usados corretamente.

11.4.2. Prevencdo de Danos ao Patriménio: A implementacdo adequada dos
programas de SST reduz a incidéncia de acidentes que possam causar danos
materiais, como incéndios, vazamentos de substancias perigosas ou acidentes com
maquinas e equipamentos, preservando o patriménio da Camara Municipal.
11.5.Impacto na Gestéo Financeira e Operacional

11.5.1. Previsibilidade de Custos: Com a contratacio de uma empresa
especializada, os custos relacionados a SST tornam-se mais previsiveis, facilitando o
planejamento orgamentério e evitando despesas imprevistas.

11.5.2. Aprimoramento da Governanca Corporativa: A conformidade com as
exigéncias legais e normativas reforca a governanca corporativa da Céamara
Municipal, aumentando a transparéncia e a confianca em suas préticas
administrativas.

11.5.3. Retorno sobre Investimento (ROI): A reducdo de custos com passivos, a
melhoria na produtividade e a otimizacdo dos recursos materiais proporcionam um
retorno sobre o investimento feito na contratacdo dos servicos de SST, justificando

economicamente a decisao.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

12.1. A Administracdo devera definir, previamente a assinatura do contrato, 0s
servidores responsaveis pela fiscalizacdo e gestdo contratual.

13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

13.1. Na&o ha correlagdo com outras contratacdes.

14. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS

Fone/Fax (13) 3421-4450

Rua Jodo Mariano Ferreira, 229 — Vila Sdo Paulo — CEP 11740-000 — Itanhaém - SP




Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
ESTADO DE SAO PAULO

14.1. Nesta contratacdo ndo existem possiveis impactos ambientais e respectivas

medidas de tratamento.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA

15.1. A contratacdo requerida alinha-se as finalidades da Camara Municipal e
mostra-se viavel sob as Oéticas ambiental, econbmico e estratégica, conforme
demonstrado neste estudo;

15.2. Os requisitos relevantes para a contratacdo foram devidamente levantados e
analisados;

15.3. As quantidades sao condizentes com a demanda prevista,

15.4. Existe no mercado a solugdo proposta que garante a concorréncia;

15.5. A estimativa preliminar de precos foi realizada e documentada;

15.6. Foram indicados os resultados pretendidos com a contratacao.

Itanhaém, 20 de agosto de 2024

ANDREA MARIA MORERA DE CAMPOS
DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS
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