Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém

ESTADO DE SAO PAULO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD

IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

UNIDADE REQUISITANTE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSAVEL PELA ANDREA MARIA MORERA DE CAMPOS
DEMANDA

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de

Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, contemplando:

e Elaboracéo, atualizacéo e coordenacgéo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO;

e Elaboracéo, atualizacédo e coordenacéo do Programa de Gerenciamento de Riscos

- PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO;

eElaboracdo, atualizacdo e acompanhamento do Laudo técnico das Condicdes
Ambientais de Trabalho - LTCAT;

¢ PPP — Perfil Profissiogréafico Previdenciario;
e Exames Médicos Ocupacionais (ASO)

eElaboragdo, atualizagdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento da Analise

Ergonémica do Trabalho - AET,;
e Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho;

e Gestdo de SST - Saude e Seguranca do Trabalho para o eSocial (emissdo e envio

dos arquivos referentes SST para plataforma do eSocial).
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2. CLASSIFICACAO DO OBJETO

() Servigo ndo continuado

(X) | Servigo continuado SEM dedicacéo exclusiva de mao de obra

() Servigo continuado COM dedicacao exclusiva de méo de obra

() Servigo comum de engenharia

() Servigo especial de engenharia

() Obra

() Material de consumo

() Material permanente / equipamentos

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA DEMANDA

3.1. A contratacdo ora pretendida é justificada em virtude do término do contrato
anterior e da impreterivel necessidade de se manter a ininterrupcéo dos servigos que
visam atender e assessorar as demandas do Departamento de Recursos Humanos
na area de medicina do trabalho, salde ocupacional e seguranca do trabalho e de
conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NR9,
entre outras), que tratam da seguranca e saude dos funcionarios no local de trabalho,
garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da
empresa, por intermédio de solu¢des adequadas para cada caso, minimizando custos
e riscos na area trabalhista, atendidos atualmente na forma autorizada pela direcéo

da Casa.

4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
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Sim, cbdigo n°® XXXXXX

(x)| Nao.

Justificativa: N&o foi elaborado PCA para o ano de 2024.

5. QUANTIDADE DO SERVICO/PRODUTO A SER CONTRATADA

5.1. De acordo com o Estudo Técnico Preliminar — ETP, anexo deste documento.

6. RELEVANCIA DA CONTRATACAO

6.1. Impacto da contratagao

( )Pouco relevante | ( ) Relevante | () Muito relevante | (X) Indispensavel

6.2. Urgéncia da contratagao

() Nao existe exigéncia de tempo de contratacao.

() A contratacdo deve ocorrer em até 1 ano para evitar ruptura de

servigo/fornecimento critico e represamento de demandas.

() A contratacdo deve ocorrer em até 6 meses para evitar ruptura de

servico/fornecimento critico e represamento de demandas.

(x) A contratagdo deve ocorrer em até 3 meses para evitar ruptura de

servigo/fornecimento critico e represamento de demandas.

7. VINCULACAO OU DEPENDENCIA COM OUTRA DEMANDA

(X) | Nao
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Sim, DFD n° xxx/20xx,
Objeto: XXXXXXXXXXXX.

Justificativa: XXX XXX XXX KKK

Itanhaém, 20 de agosto de 2024

ANDREA MARIA MORERA DE CAMPOS

DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS
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