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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 01/2024
PROCESSO N° 1891/2024

Torna-se publico que a CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por meio do(a) Pregoeiro
designado pela Portaria n°. 03, de 11 de Janeiro de 2024, realizara Licitacéo, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, Lei Complementar Federal n° 123/06 e
suas alteracles, da Resolucdo da Camara Municipal de Itanhaém n° 511/2024 e demais normas
aplicaveis.

Data da sesséo: 21/11/2024

Link: https://www.gov.br/compras/pt-br

Critério de Julgamento: Menor preco global

Regime de Execucdo: Empreitada por Preco Unitério

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacédo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
empresa especializada em prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, conforme condi¢cbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus

anexos.

1.2. Alicitacao sera realizada em grupo unico, formados por 08 itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o

compdem.

2. PARTICIPACAO NA LICITACAO
2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de

Compras do Governo Federal www.gov.br/compras.

2.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacdes

Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de

Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrbnica, na correspondente linha de
fornecimento que pretende atender.
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2.1.2. Os interessados deverdo atender as condi¢Bes exigidas no cadastramento no Sicaf até
o terceiro dia util anterior & data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do érgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso

indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis
pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tdo

logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no

momento da habilitacéo.

2.5. Seréa concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para

o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI,

nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. N&o poderao disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que nado atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de

participar da licitacdo em decorréncia de san¢ao que Ihe foi imposta;

2.6.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcédo na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou que deles

seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de

dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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2.6.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de

adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.6. agente publico da Camara Municipal de Itanhaém, ainda que indiretamente, observadas
as situacbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do

cargo;
2.6.7.  pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.8. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa

condi¢ao;
2.6.9. declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracéo Publica;

2.6.10. enquadradas nas disposi¢cOes do art. 14 da Lei Federal n® 14.133/2021;

2.6.11. aquelas que, por qualquer outra raz&o, foram sancionadas com impedimento de licitar e
contratar com Poder Publico ou declaracao de inidoneidade por forga de lei;

2.6.12. pessoas juridicas condenadas por improbidade administrativa, quando a sentenca

judicial impuser proibicdo de contratar com o Poder Publico;

2.7. A verificacdo de quaisquer situacdes relacionadas no item anterior pode ser realizada
mediante consulta a portais na internet do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no

Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), entre outros.

2.8. O impedimentos de que tratam o item 2.6 serdo também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente

comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A vedacao de que trata o item 2.6.3 estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou

funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
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2.10. Ser& permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem modelo de gestédo
operacional adequado ao objeto desta licitagdo, com compartilhamento ou rodizio das atividades
de coordenacédo e supervisdo da execucdo dos servicos, e desde que 0s servicos contratados
sejam executados obrigatoriamente pelos cooperados, vedando-se qualquer intermediacdo ou

subcontratagéo.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de

propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o preco (com duas casas decimais) ou o percentual de desconto, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo

publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarar4, em campo proprio do

sistema, que:

3.3.1.  esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de

habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

3.3.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o

disposto nos incisos Ill e 1V do art. 1° e no inciso |l do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa de que trata o artigo 34 da Lei n°® 11.488, de 2007, devera declarar, ainda, em campo
proprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.5.1.  no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a

assinalagao do campo “n&o” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2.  nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que

microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6. A falsidade das declaracbes de que tratam os itens 3.3 ou 3.5 sujeitara o licitante as
sancoes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os

documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

3.8. Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente ap0s os procedimentos de

abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacéo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar
o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da

proposta e obedecera as seguintes regras:
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3.10.1. a aplicagédo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre 0s
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que

cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso

estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méaximo parametrizado no sistema

poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério

de julgamento por menor preco; e

3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando

adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma
do item 3.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de

controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em patrticipar da licitacdo acompanhar as operacdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo énus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracéo ou de sua

desconexao.

3.14. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer

acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante DEVERA enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrbnico, dos seguintes campos:
4.1.1.  valor unitario;

4.1.2. Quantidade cotada;
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4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao,
sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢coes
nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
0S materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

4.8.1. Caso haja o vencimento da validade da proposta sem que a licitacdo tenha sido
adjudicada e/ou homologada, esta fica automaticamente prorrogada por idéntico periodo, exceto
se houver manifestacdo contraria formal da licitante, encaminhada por e-mail para

pregoeiro@itanhaem.sp.leg.br, caracterizando seu declinio em continuar na licitacao.

4.9. A apresentacdo da proposta de precos implicara em plena aceitacdo, por parte da

licitante, das condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES
5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a4 automaticamente em sesséo publica, por meio

de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.
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5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagcéo,

quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.
5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor

consignado no registro.
5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor global.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e

registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor

oferta devera ser de 1% (um por cento).

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de

quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.
5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. O envio de lances no pregao eletrébnico o modo de disputa “aberto”, os licitantes

apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracdo de dez minutos e, apOs isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos

do periodo de duracéo da sessao publica

5.11.2. A prorrogagdo automética da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de

prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.
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5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem

final de classificacao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacoes.

5.11.5. Apoés o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar

lances intermediarios.

5.12. ApOs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenaré e

divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

5.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,

o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcédo dos lances

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico

utilizado para divulgacéao.
5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123,
de 2006.
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5.18.1. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance

serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap0s a comunicacao automética para

tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naguele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem

de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

5.18.5. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera

aguele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.18.5.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta

em ato continuo a classificacéao;

5.18.5.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de

obrigagdes previstos nesta Lei;

5.18.5.3. desenvolvimento pelo licitante de acOes de equidade entre homens e mulheres no

ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.18.5.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos

orgaos de controle.

5.18.6. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:
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5.18.6.1. empresas estabelecidas no Municipio de Itanhaém/SP;
5.18.6.2. empresas brasileiras;
5.18.6.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.18.6.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

5.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro podera negociar condices mais vantajosas, apos definido o resultado

do julgamento.

5.19.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociacao,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela

Administracéao.

5.19.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos

demais licitantes.

5.19.3. O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

5.19.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
prorrogavel a critério da Administracdo, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s
a negociacao realizada, conforme Anexo Il - Modelo de Propostas de Precos, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacédo daqueles

exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.19.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo

fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.19.6. ApOs a negociagdo do preco, 0 Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da

proposta.
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5.20. O anexo da proposta de precos nos moldes do Anexo Il - Modelo de Proposta de Pregos
devera ser apresentada apos a fase de negociacao, conforme item 5.19.4.

5.21. A proposta de preco devera conter 0s seguintes elementos:

5.21.1. Precos expressos em Real (R$), em algarismos, com apenas duas casas decimais,
computados todos 0s demais custos, inclusive frete e demais encargos que incidam sobre o

objeto.

5.21.1.1. Havendo divergéncia entre os valores consignados na Proposta e os valores lancados

no formulario no sistema, ofertados na etapa de lances ou negociados, prevaleceréo estes ultimos.

5.21.1.2. Declarar expressamente que o preco total cotado inclui todos os custos e despesas
necessarias ao cumprimento integral das obrigacdes decorrentes da licitacéo.

5.21.1.3. Nao sera admitida cotacao inferior a quantidade total prevista neste edital.

5.21.1.4. A auséncia, na Proposta de Precos, de qualquer um dos itens constantes do Anexo | -
Termo de Referéncia, referente ao item que a licitante estiver participando, ensejara em sua

desclassificacéo.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢8es de participagédo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n®14.133/2021, legislagao correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto

a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante

a consulta aos seguintes cadastros:
a) SICAF;

b) Consulta a portais na internet do Tribunal de Contas da Unido, Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, do Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas, do Cadastro Nacional de Empresas Punidas, entre

outros, respeitada a delimitacdo territorial do oOrgdo prolator da decisdo. (https://certidoes-

apf.apps.tcu.gov.br/); e
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c) Consulta a relagdo de apenados com impedimento de Contratar/Licitar com a administracédo
publica do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, respeitada a delimitacao territorial do

orgao prolator da deciséo. (https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu

sécio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das

empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual

desclassificacéo.

6.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de

condicéo de participagao.

6.4. Caso atendidas as condicbes de participacdo, sera iniciado o procedimento de
habilitacao.
6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de

algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 2.5 e 3.5 deste edital.

6.6. Verificadas as condi¢bes de participacédo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em

Seus anexos
6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1.  contiver vicios insanaveis;

6.7.2.  nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia,
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6.7.3.  apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado para a

contratacao;
6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus

anexos, desde que insanavel.

6.8. A aceitabilidade serd aferida a partir dos precos de mercado, apurados mediante

pesquisa realizada pelo 6rgéo licitante, inclusive quanto aos precos unitarios.

6.8.1. Podera ser recusada a proposta de precos que apresentar valor unitario ou global

superior ao apurado na pesquisa de precos realizada pelo 6rgao licitante.

6.8.2. A proposta de precos que apresentar valor unitario superior ao apurado na pesquisa de
precos realizada pelo 6rgéo licitante, mas apresentar o valor global inferior a esta, somente podera
ser aceita com a apresentacdo de razbes devidamente fundamentadas que embasem a

apreciacéo do Pregoeiro.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a

empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacéao de Precos elaborada pela
Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena

de nédo aceitacdo da proposta.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que ndo haja majoracédo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos

0s custos da contratacao.

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem

a substancia das propostas;
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6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse

regime.

6.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagcéo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada
no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Caso atendidas as condic¢des de participacdo no certame condi¢des prévias, conforme
item 6, a habilitacdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF, quanto a habilitacéo juridica
e fiscal e pelas: Habilitacdo Econémico Financeira e Habilitacdo Técnica, respectivamente, que

deverdo ser enviadas, via sistema, pela licitante.
7.1.1. HABILITACAO JURIDICA

7.1.1.1. Sociedade limitada unipessoal: contrato social em vigor e registrado no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas ou na Junta Comercial, ainda que conste no registro como

empresa individual de responsabilidade limitada.

7.1.1.2. Sociedades por acdes e sociedades limitadas que assumirem feicdo empresarial: ato
constitutivo registrado na Junta Comercial, acompanhado, quando for o caso, de ata de eleicao
de diretoria ou outro meio de comprovacgao de outorga de poderes de administragéo.

7.1.1.3. Sociedade simples, inclusive sociedades limitadas com essa natureza, bem como
associacOes e fundacdes: ato constitutivo registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, acompanhado, quando for o caso, de ata de elei¢cdo de diretoria ou outro meio de
comprovacao de outorga de poderes de administracao.

7.1.1.4. Empresério Individual: ficha de empresario individual registrado na Junta Comercial.

7.1.1.5. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.
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7.1.1.6. Sociedade estrangeira em funcionamento no Brasil: decreto de autorizagdo e ato de
registro ou autorizacdo para funcionamento, expedida pelo 6rgdo competente.

7.1.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
7.1.2.1. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

7.1.2.2. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

7.1.2.3. Certiddo conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, relativa aos
tributos por ela administrados e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, quanto a Divida

Ativa da Unido.

7.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Tributérios da Divida Ativa do Estado do domicilio ou da

sede da licitante.

7.1.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou da sede da licitante

relativamente aos tributos mobiliarios;
7.1.2.6. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) - CRF.

7.1.2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante

a apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

7.1.2.8. Os documentos referidos no item 7.1.2 e seus subitens poderdo ser substituidos ou
supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante,

inclusive por meio eletrénico.
7.1.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.1.3.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso
na propria Certidao.

7.1.3.2. A licitante que se encontrar em recuperacgdo judicial devera apresentar certiddo emitida
pela instancia judicial competente, em que certifigue que a interessada esta apta econbmica e

financeiramente a participar de procedimento licitatorio nos termos da Lei Federal n® 14.133/21.

7.1.4. QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL E TECNICO-OPERACIONAL
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7.1.4.1. Registro ou inscricdo junto ao Conselho Regional de Medicina, para o caso de Médico
do Trabalho, e junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, para o Engenheiro, ou
junto ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo, para o Arquiteto, especialistas em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, conforme Arts. 59 a 61, da Lei n°® 5.194, de 24/12/1966.

7.1.4.2. Comprovacao de aptiddo para execucao de servico de complexidade tecnoldgica e ope-
racional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certidfes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou pri-
vado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

7.1.4.2.1. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deveréo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacao e o somatoé-
rio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

b) Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou da filial

do fornecedor.

7.1.4.3. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legiti-
midade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, cdpia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto

contratado, dentre outros documentos.
7.2. DISPOSICOES GERAIS DE HABILITACAO

7.2.1.  Serao aceitas como prova de regularidade fiscal e trabalhista, certiddes positivas com
efeito de negativas.

7.2.2.  As certiddes/declaracdes que ndo tiverem estampado em seu corpo o prazo de validade
serdo consideradas validas por 06 (seis) meses, contados de sua expedicdo, excetuando-se a
certidao exigida no subitem 7.1.3.1 cuja validade sera de até 90 (noventa) dias que antecedem a
data de abertura do certame.

7.2.3.  Todos os documentos expedidos pela pessoa juridica deverdo estar subscritos por seu

representante legal ou procurador, com identificagcdo clara do subscritor.
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7.2.4. Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da licitante, com nimero
de CNPJ e respectivo enderecgo. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar
em nome da matriz; se for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto

agueles que, pela propria natureza, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz.
7.2.5. Documentos de habilitacdo técnica serdo aceitos em nome da matriz.

7.2.6. A comprovacao da regularidade fiscal podera ser efetuada pelo Pregoeiro, por meio de
consulta ao SICAF, exclusivamente gquanto aos documentos dele constantes que estejam dentro

do prazo de validade, dispensada nova emissao.

7.2.7.  Os documentos emitidos via internet, incluindo os constantes do SICAF, poderao ser
objeto de diligéncia.
7.2.8. N&o serdo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis ou rasurados.

7.2.9. Os documentos exigidos para habilitacdo ndo poderdo ser substituidos por protocolos

gue apenas configurem o seu requerimento.

7.2.10. A regularidade do SICAF é verificada automaticamente pelo sistema quando do

credenciamento da licitante.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.4.Ser& verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da
lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

7.5.Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracéo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado

da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.6.0 licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econdémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos

trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
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nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data

de entrega das propostas.
7.7.A habilitacédo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.7.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagéo
a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o0 exigir.

7.8.E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 0Orgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles

se tornem desatualizados.

7.8.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no

momento da habilitacéo

7.9.verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

7.9.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo definido pelo Pregoeiro,

prorrogavel, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.10. A verificag@o no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente seré

feita em relagéo ao licitante vencedor.

7.10.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer
caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem

classificado.

7.10.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase
de habilitagcdo anteceder as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento, a

verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagdo a todos os licitantes.

7.11. ApoOs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou
a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64):
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7.11.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.11.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento

das propostas;

7.12. Na analise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de

habilitacdo e classificacao.

7.13. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagcdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
7.9.1.

7.14. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagcdo, apds concluidos os procedimentos de que

trata o subitem anterior.

7.15. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas
de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢cdo para

participacéo na licitacao.

7.16. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos

supervenientes ou s6 conhecidos apos o julgamento.

7.17. O Pregoeiro podera, a qualquer momento, diligenciar para esclarecer duvidas em
relacdo a documentacao apresentada pela licitante.

8. DOS RECURSOS
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8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagao ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165
da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacéo ou de lavratura
da ata.
8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de

habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

8.3.1. aintencédo de recorrer devera ser manifestada no prazo de 10 (dez) minutos, sob pena

de precluséo;

8.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimag¢&o ou

de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao.

8.4. Os recursos serao dirigidos a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao

recorrida e deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.
8.5. Os recursos interpostos fora do prazo néo serao conhecidos.

8.6. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de
3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do

recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.7. A autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida podera reconsiderar
sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado

do recebimento dos autos.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, mediante

solicitacdo enviada ao e-mail pregoeiro@itanhaem.sp.leg.br .
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9. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologacao e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado

Termo de Contrato.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital e seus anexos.

9.3. O termo de contrato devera ser assinado pelo atual representante legal da adjudicataria
(Diretor, Socio da Pessoa Juridica ou Procurado) mediante apresentacdo de instrumento de ato
constitutivo, ata de eleicao de diretoria, instrumento de procuracao, entre outros que demonstrem

poderes para tanto.

9.4. O termo de contrato devera ser assinado com assinatura eletronica, mediante uso da

certificacao digital ICP-Brasil no mesmo prazo indicado no item 9.2.

9.5. O envio da convocacao para assinatura do termo de contrato serd por meio eletrénico

(e-mail), devendo a adjudicataria acusar o seu recebimento.

9.6. A critério da Administracdo, 0 prazo para assinatura do termo de contrato podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso,

devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administracao.

9.7. E facultado a Administracéo, quando o convocado ndo formalizar o ajuste no prazo e
condicbes estabelecidos, convocar as licitantes classificadas remanescentes, na ordem de
classificacdo, nas condi¢cées propostas pela licitante vencedora, para fazé-lo em igual prazo, ou

revogar a licitacdo, independentemente da aplicacéo da penalidade prevista neste edital.

9.7.1. Em seguida, desde que observado o valor estimado e sua atualizacao, € facultado a
Administracdo convocar as licitantes remanescentes para negociagao, na ordem de classificacéo,

com vistas a obtengdo de preco melhor, mesmo que acima do preco da adjudicataria.

9.7.2. Faculta-se, ainda, a convocacdo de demais licitantes classificadas para a contratagéo

de remanescente de servico em consequéncia de rescisdo contratual, observado o item acima.
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9.8. Na hipotese de convocacdo das licitantes classificadas remanescentes, deverdo ser
averiguadas as condicdes de habilitacdo destas.

9.9. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacao das condicées de habilitacédo e
contratacdo consignadas neste edital, que deverao ser mantidas pela CONTRATADA durante a

vigéncia do contrato.

9.10. No momento da contratacdo, bem como nos casos de eventual prorrogacao do ajuste,
a CONTRATANTE devera consultar os cadastros previstos nos itens 2.6.11 e 2.7, a fim de verificar

eventual impedimento de contratar com a Administracdo Publica.

9.11. O contrato e seus aditamentos serédo divulgados no Portal Nacional de Contratacbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n® 14.133/2021.

10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a

proposta em especial quando:

10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacao;
10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

10.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

10.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao.

10.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaracéo falsa durante a licitacao.
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10.1.5. fraudar a licitacao.

10.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

10.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei.

10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento.

10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

10.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo.

10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. Adverténcia.

10.2.2. Multa.

10.2.3. impedimento de licitar e contratar.

10.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem oS motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicacao das sanc¢des seréo considerados:

10.3.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida.

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto.

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica.

10.3.5. a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos orgaos de controle.

10.4. Para as infragGes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2. e 10.1.3, a multa sera de 5% do

valor do contrato licitado.

10.5. Para as infragbes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a multa sera

de 20% do valor do contrato licitado.
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10.6. A multa seré recolhida no prazo méximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comuni-
cacao oficial.

10.7. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidonei-
dade para licitar ou contratar poderédo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de

multa.

10.8. Na aplicagédo da sancdo de multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

10.9. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2. e 10.1.3, quando
ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedir4 o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta no municipio de Itanhaém, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.10. Poderé ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da préatica das infracdes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6,
10.1.7 e 10.1.8, bem como pelas infrag6es administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2. e
10.1.3 que justifiguem a imposicédo de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de

licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, 85° da Lein.° 14.133/2021.

10.11. Arrecusa injustificada do adjudicatério em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 10.1.3 Erro! F
onte de referéncia ndo encontrada., caracterizara o descumprimento total da obrigacéo assu-
mida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor da Camara

Municipal de Itanhaém.

10.12. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢fes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracéo de
processo de responsabilizagcdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.13.Caberéa recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sancdes de
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adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera
dirigido & autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos

autos.

10.14. O recurso e o pedido de reconsideracgao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo

recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.15. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados.
10.16. As demais multas relativas a execucao contratual sdo as constantes do Anexo Ill — Minuta

de Termo de Contrato.

11. DA IMPUGNAQAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo
da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame, observado o horario de expediente das 09h as 18h.

11.2. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacao no prazo de
até trés dias Uteis contado da data de recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia Gtil anterior
a data da abertura do certame, e podera requisitar pronunciamentos de ordem técnica junto ao
setor requisitante do objeto licitado.

11.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento deverdo ser encaminhados ao e-mail:

pregoeiro@itanhaem.sp.leqg.br.

11.3.1. Quando o acolhimento da impugnacéo implicar alteracdo do edital capaz de afetar a
formulacdo das propostas, sera designada nova data para a realizacdo do certame

11.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

11.4.1. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e devera ser

motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
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12.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

12.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja

comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarédo

o0 horario de Brasilia — DF.
12.4. A homologacao do resultado desta licitacdo néo implicara direito a contratacao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da

Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

12.6. Os licitantes assumem todos o0s custos de preparacao e apresentacao de suas propostas
e a Administracao ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente

da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente

na Administracao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da

isonomia e do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais

pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.10. Fica assegurado 8 CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM o direito de revogar a licitagéo
por razbes de interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado; ou

anula-la, em caso de ilegalidade, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

12.11. Os proponentes séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.
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12.12. O Foro para dirimir questbes relativas ao presente certame sera o da Comarca de
Itanhaém-SP, com exclusédo de qualquer outro.

12.13. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Pablicas  https://www.gov.br/pncp/pt-br (PNCP) e no seguinte endereco eletrdnico

https://www.itanhaem.sp.leq.br/licitacao .

12.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
12.14.1. ANEXO | — Termo de Referéncia
12.14.1.1. ANEXO I.1 — Estudo Técnico Preliminar

12.14.2. ANEXO Il — Modelo de proposta de precos
12.14.3.  ANEXO lll — Minuta de Termo de Contrato

Iltanhaém, data e hora da assinatura eletrénica.

Fernando da Silva Xavier Miranda

Presidente da Camara Municipal de Estancia Balnearia de Itanhaém
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em prestacao de servicos de Engenharia de

Seguranca e Medicina do Trabalho, contemplando:

e Elaboracao, atualizacéo e coordenacao do Programa de Controle Médico de Saude Ocu-
pacional - PCMSO;

e Elaboracao, atualizacdo e coordenacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos -

PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO;

e Elaboracao, atualizacdo e acompanhamento do Laudo técnico das Condicbes Ambien-
tais de Trabalho - LTCAT;

e PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;
e Exames Médicos Ocupacionais (ASO)

e Elaboracdo, atualizacdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento da Analise Ergono-
mica do Trabalho - AET,;

e Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho;

e Gestdo de SST - Saude e Seguranca do Trabalho para o eSocial (emissao e envio dos

arquivos referentes SST para plataforma do eSocial).

ITEM | DESCRICAO CATSER | UN | QUANTIDADE
1 Elaboracdo, Atualizacdo e Coordenacdo do | 17825 UN |1

Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO)
2 Elaboracdo, Atualizacdo e Coordenacdo do| 17825 UN |1
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Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR/GRO)
3 Elaboracdo, Atualizacdo e Acompanhamento do | 17825 UN |1

Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de
Trabalho (LTCAT)

4 Elaboracéo, Atualizacéo e Assisténcia Técnica ao | 17825 UN |1

Desenvolvimento da Analise Ergondémica do
Trabalho (AET)

5 Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP) 17825 UN | 110
6 Exames Médicos Ocupacionais (ASO) 17825 UN | 110
7 Assessoria em Saude e Segurancga do Trabalho 17825 MES | 12
8 Gestao de SST para o eSocial 17825 MES | 12

1.2. O prazo de vigéncia da contratacéo € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
nos termos do art. 106 da Lei n°® 14.133/2021, tendo em vista 0 servigco a ser contratado
possuir carater continuo, em razdo da essencialidade do servi¢o para as atividades desen-

volvidas por esta unidade gestora e cumprimento da previsao legal.

1.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relacédo a

vigéncia da contratacao.

1.4. Quanto a natureza, o objeto se configura precipuamente como um servico comum e
de natureza continuada, devido as caracteristicas de essencialidade e habitualidade que a
CONTRATANTE tem de manté-los.

1.5. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Con-
tratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagcéo entre estes que caracterize pesso-

alidade e subordinacgéao direta.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
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2.1. A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenori-
zada em Topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Refe-

réncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico espe-

cifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. O presente processo visa selecionar a proposta mais vantajosa para a Adminis-
tracdo, enfatizando sempre a boa qualidade dos servicos aliado a preco justo praticado no

mercado.
4.2. A contratacdo devera observar 0s seguintes requisitos legais e normativos:

4.2.1.1. LEI MUNICIPAL N° 3.055, DE 5 DE JANEIRO DE 2004: Dispde sobre o Regime

Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém.

4.2.1.2. LEI COMPLEMENTAR N° 91, DE 12 DE SETEMBRO DE 2008: Disp6e sobre a
reestruturacdo e a reforma administrativa da Camara Municipal de Itanhaém, e d& outras

providéncias.

4.2.1.3. NR 01 - Disposicoes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais
4.2.1.4. NR 05 - Comisséo interna de prevencao de acidentes e de assédio - CIPA
4.2.1.5. NR 07 - Programa de controle médico de saude ocupacional - PCMSO
4.2.1.6. NR 15 - Atividades e operacgdes insalubres

4.2.1.7. NR 16 - Atividades e operacdes perigosas

4.2.1.8. NR 17 - Ergonomia
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4.2.1.9. RESOLU(}AO CONFEA N° 1.107, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018: Discrimina
as atividades e competéncias profissionais do engenheiro de salude e seguranca e insere
0 respectivo titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea, para efeito

de fiscalizacéo do exercicio profissional.

4.2.1.10. RESOLUCAO CAU N° 162, DE 24 DE MAIO DE 2018: Dispde sobre o registro
do titulo complementar e o exercicio das atividades do arquiteto e urbanista com especiali-

zacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e d& outras providéncias .

4.2.1.11. RESOLUCAO CFM N° 1.980/2011: Fixa regras para cadastro, registro, responsa-
bilidade técnica e cancelamento para as pessoas juridicas, revoga a Resolu¢cdo CFM n°
1.971, publicada no D.O.U. de 11 de julho de 2011 e da outras providéncias.

4.2.1.12. RESOLUCAO CFM N° 2.153/2016: Altera o anexo | da Resolucdo CFM n°
2.056/2013e dispbe sobre a nova redacdo do manual de vistoria e fiscalizacdo da medicina

no Brasil.

4.2.1.13. RESOLUCAO CFM N° 2.323/2022: Dispde de normas especificas para médicos

gue atendem o trabalhador.

4.2.1.14. RESOLUCAO CFM N° 2.376/2024: Os servicos médicos ambulatoriais de atendi-
mento ao trabalhador e os médicos do trabalho responséaveis pelo Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQ) sao obrigados a ter registro no Conselho Regional

de Medicina (CRM) da jurisdicdo onde atuam.

4.2.1.15. RESOLUCAO CFM N° 2.381/2024: Normatiza a emissdo de documentos médicos

e da outras providéncias.

4.2.1.16. LEI FEDERAL N°7.410, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1985: Disp&e sobre a Espe-
cializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a Pro-
fissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho, e da outras Providéncias.

4.2.1.17. DECRETO FEDERAL N° 92.530, DE 9 DE ABRIL DE 1986: Regulamenta a Lei

n° 7.410, de 27 de novembro de 1985, que dispbe sobre a especializacdo de Engenheiros
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e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a profissdo de Técnico de Segu-
ranca do Trabalho e d& outras providéncias.

4.2.1.18. LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021: Lei de Licitagbes e Contratos Adminis-

trativos.

4.2.1.19. RESOLUQAO DA CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM N° 511, DE 29 DE JA-
NEIRO DE 2024: Regulamenta a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispbe
sobre licitagBes e contratos administrativos, no ambito da Camara Municipal de Itanhaém -

Estado de Sao Paulo.

4.3. Subcontratacao

4.3.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.4, Garantia da Contratacao

4.4.1. Nao sera exigida.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condi¢cbes de execucao
5.2. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.2.1. Inicio da execucao do objeto ocorrera imediatamente apés a assinatura do contrato.

5.2.2. Para a prestacao de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho,
a contratada devera realiza-los através de visitas técnicas na Sede da Camara Municipal
de Itanhaém localizada no endereco Rua Jodo Mariano Ferreira, 229 — Vila S&o Paulo —
Itanhaém/SP, durante o horario de expediente, agendado previamente com o Departa-

mento de Recursos Humanos.

Rua Jodo Mariano Ferreira, 229 — Vila Sao Paulo — CEP 11740-000 — Itanhaém — SP
CNPJ 54.353.586/0001-05 Inscr. Estadual Isento
www.itanhaém.sp.leg.br (13) 3421-4450


http://www.itanhaém.sp.leg.br/

Folha n® 36

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
ESTADO DE SAO PAULO

5.2.3. A CONTRATADA terd o prazo de 30 (trinta) dias uteis, a partir do recebimento da
OS (Envio da nota de empenho e pedido), para entrega dos servigos relacionados abaixo:

o Elaboracéo, atualizacao e coordenacao do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO;

o Elaboracao, Atualizacdo e Coordenacgédo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR/GRO);
o Elaboracéo, Atualizacdo e Acompanhamento do Laudo Técnico das Condicdes Am-

bientais de Trabalho (LTCAT);

o Elaboracdo, Atualizacdo e Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento da Analise Er-
gondmica do Trabalho (AET).

5.2.3.1. Os prazos de entrega poderdo ser prorrogados por mais 15 (quinze) dias

uteis, se devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE.

5.2.4. Os servicos de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e Exames Médicos Ocu-
pacionais (ASO) serdo realizados a qualquer tempo e sob demanda, através de ordens de
servico encaminhados pelo Departamento de Recursos Humanos, sendo os pagamentos
realizados através de nota fiscal especifica encaminhada ao fiscal do contrato mensal-

mente.

5.2.4.1. A realizacdo de exames médicos ocupacionais devera ocorrer no municipio
de Itanhaém/SP, em conformidade com o PCMSO, e com a emissao do Atestado de Saude

Ocupacional — ASO.

5.2.4.2. Os exames serao realizados em data a ser definida posteriormente pela Ca-
mara Municipal de Itanhaém, respeitando o periodo de vigéncia do contrato, e mediante

aviso prévio a Contratada.

5.2.5. Os servicos de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho e Gestdo de SST
para o eSocial devem ser realizados mensalmente, durante os meses de vigéncia do con-

trato.
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5.25.1. O prazo para atendimento das solicitacfes de orientacOes e pareceres é de
até 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de solicitagdo do Departamento de Recur-

sos Humanos da Camara Municipal de Iltanhaém.

5.2.5.2. O servigco de Gestao de SST para o eSocial deve seguir rigorosamente 0s

prazos e procedimentos previstos nas normativas do eSocial.

5.2.5.3. A contratada devera emitir relatorios gerenciais, apresentados mensalmente
e/ou quando solicitados, constando: nhome do funcionario, funcéo, idade, data dos exames
ocupacionais realizados, data do proximo exame periddico e demais informacdes pertinen-

tes.

5.25.4. A contratada devera emitir relatério mensal de controle dos vencimentos dos

exames médicos.

5.2.6. A Contratada deve executar os servicos em conformidade com legislacédo do SESMT
- Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho e as
normas regulamentadoras do MTE, inclusive quanto a inclusdo de novas obrigacdes que

porventura venham a ser incluidos na legislacéo que regulamenta o tema.

5.2.7. Cabe a contratada adequar os laudos da contratante caso haja alteracéo na legisla-
¢ao vigente. Assim como, atender todas as exigéncias e atualizacdes do e-Social.

5.2.8. A Contratada devera garantir a qualidade dos servicos prestados, responsabili-
zando-se pela manutencéo dos itens que apresentarem algum tipo de defeito que possa

intervir na qualidade da transmissao.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas conse-

guéncias de sua inexecucao total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, 0 crono-
grama de execuc¢do sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anota-

das tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. Ascomunicacgdes entre a contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para

esse fim.

6.4. A Contratante podera convocar representante da empresa para adocao de providén-

cias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apo0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a contratante podera con-
vocar o representante da empresa contratada para reuni&o inicial para apresentacao do
plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos me-
canismos de fiscalizagao, das estratégias para execucédo do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das

sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da pres-
tacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao

do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manu-
tencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o

exercicio da atividade.

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.9. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acrés-
cimos ou supressoes que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 125 da
Lei n. 14.133/2021.
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6.10. O fiscal do contrato acompanhara a execu¢éo do contrato, para que sejam cumpri-
das todas as condi¢cOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores re-

sultados para a Administracao.

6.11. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocor-
réncias relacionadas a execucédo do contrato, com a descricdo do que for necessario para
a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117,
81°).

6.12. Identificada qualquer inexatid&o ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notifi-
cacoes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que

adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao

contratual.

6.16. O gestor do contrato verificard a manutencao das condi¢cdes de habilitagcdo da con-
tratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios per-

tinentes, caso necessario.

6.17. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢ao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracOes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequactes do contrato para fins de atendimento da finalidade da admi-
nistracao.
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6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, infor-

mando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.19. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos

eventuais.

6.20. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, sera consultada pelo gestor do con-
trato a situacdo da empresa junto ao SICAF.

6.21. Serdo exigidas as certidoes de habilitacdo fiscal, social e trabalhista, caso esses

documentos nao estejam regularizados no SICAF.

6.22. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao Departamento
Financeiro para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.23. Ascomunicacdes entre a contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensa-

gem eletrbnica para esse fim.

6.24. Para fins de comunicagao entre a Contratante e a Contratada ficam estipulados os

seguintes meios:

a) Chamada Telefonica: pode ser utilizada para alinhamentos, esclarecimento de davi-

das e outras demandas que possam ser tratadas informalmente.

b) A Contratada devera informar os seus numeros de contato ao gestor do contrato,

assim como demais meios de comunicagéo e manté-los sempre atualizados.

C) E-mail: deve ser utilizada para comunicacdes relativas a convocagodes para reunioes,

atualizacdo de informacdes relevantes e outras que meregcam ser documentadas.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Do recebimento

7.1.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias, pelo
fiscal do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exi-

géncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.1.2. O prazo da disposi¢cao acima sera contado do recebimento de comunicacéo de co-
branca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se re-

ferem a parcela a ser paga.

7.1.3. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato medi-
ante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e

administrativo.

7.1.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal do contrato ird apurar o resultado das avaliacbes da execucao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em con-
sonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de va-
lores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do

contrato.

7.1.5. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo

detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.1.6. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medi¢&o de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais

pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
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7.1.7. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.1.8. Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da

aplicacao das penalidades.

7.1.9. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento provisério, pelo gestor de contratos, apds a verificacdo da quali-
dade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obede-

cendo o0s seguintes procedimentos:

7.1.10. Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelo fiscal de con-
trato, quando houver, no cumprimento de obrigac6es assumidas pelo contratado, com men-
¢ao ao seu desempenho na execucgao contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes.

7.1.11. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da des-
pesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,

as respectivas correcoes.

7.1.12. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos

prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas;

7.1.13. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor

exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.1.14. Enviar a documentacgéo pertinente ao Departamento Financeiro para a forma-
lizagao dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscali-

zacao e gestao.
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7.1.15. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, deveréa ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que seja pertinente a parcela

incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.1.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de co-

branca.

7.1.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execucao do contrato.
7.2. Daliquidacéo

7.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de

dez dias Uteis para fins de liquidacao, prorrogaveis por igual periodo.

7.2.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possi-
bilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores

nao ultrapassem o limite de que trata o inciso | do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2.3. Para fins de liguidacdo, o Departamento Financeiro deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais

como:
a) 0 prazo de validade;
b) a data da emisséao;
C) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
d) o periodo respectivo de execuc¢ao do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
Rua Jodo Mariano Ferreira, 229 — Vila Sao Paulo — CEP 11740-000 — Itanhaém — SP

CNPJ 54.353.586/0001-05 Inscr. Estadual Isento
www.itanhaém.sp.leg.br (13) 3421-4450


http://www.itanhaém.sp.leg.br/

Folha n° 44

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
ESTADO DE SAO PAULO

7.2.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacéo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medi-
das saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacao da regularizacao da situacao,

sem 6nus a contratante;

7.2.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibi-
lidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagéo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.2.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencéo das condicdes de habilitacéo Fiscal, social e trabalhista exi-
gidas;
b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitacdo/contratacdo, no am-

bito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorrén-

cias impeditivas indiretas.

7.2.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regu-
larize sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorro-

gado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.2.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contra-
tante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos.

7.2.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao

contratado a ampla defesa.
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7.2.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados nor-
malmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize

sua situacéo junto ao SICAF.
7.3. Do prazo de pagamento

7.3.1. O pagamento dos servigos prestados sera realizado no 10° (décimo) dia de cada
més, desde que cumprido o periodo de execucdo minimo de 30 (trinta) dias, conforme datas
de inicio e término da vigéncia contratual, e emitida a Nota Fiscal de Servicos sem incorre-

coes.

7.3.2. Na circunstancia da Contratada nao prestar servicos dentro do tempo de solugéao
sem a devida justificativa e a Contratante prorrogar o prazo para fins de estipular uma data
maxima de execucao, sem prejuizo das penalidades cabiveis, 0 pagamento nesta circuns-

tancia ainda ficara suspenso.

7.3.3. No caso de correcdo da nota fiscal, dados bancarios ou outros documentos associ-
ados a liquidacéo do objeto pela Contratada apds o prazo estipulado para pagamento, este

sera efetuado apds 5 (cinco) dias uteis da data de suas apresentacdes.

7.3.4. A contagem do prazo para pagamento considerara dias Uteis e tera inicio e encerra-
mento em dias de expediente da Camara Municipal de Itanhaém.

7.3.5. Caso o término da contagem aconteca em dias sem expediente bancéario ou da Ca-
mara, 0 pagamento ocorrera até o primeiro dia util imediatamente posterior por meio de

depdsito bancario ou anterior através de boleto.
7.4. Daforma de pagamento

7.4.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancéria para pagamento.
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7.4.3. Quando do pagamento, seré efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao

aplicavel.

7.4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serédo retidos na fonte, quando da realizagcdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos

na legislacéo vigente.

7.4.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Com-
plementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contri-
buicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado a
apresentacao de comprovacéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.4.6. O pagamento mensal dos servi¢os prestados sera suspenso caso, no ato de liquida-
cao da Nota Fiscal, existam servi¢cos que nao foram prestados dentro do tempo de solucao
estipulado no Termo de Referéncia e a auséncia de suas execuc¢des nao foi justificativa
para fins de prorrogagéo de prazo pela Contratada.

7.4.7. Na circunstancia da Contratada nao prestar servicos dentro do tempo de solugéao
sem a devida justificativa e a Contratante prorrogar o prazo para fins de estipular uma data
maxima de execucao, sem prejuizo das penalidades cabiveis, 0 pagamento nesta circuns-

tancia ainda ficara suspenso.

7.4.8. Qualquer erro ou omissao na nota fiscal, dados bancarios ou outros documentos
associados a liquidacdo do objeto, enquanto ndo solucionados, ensejara a suspensao do

pagamento.

7.4.9. A empresa sera obrigada a reter tributos na nota fiscal, caso exigido pela legislacao

vigente.

7.4.10. Havendo atraso nos pagamentos nao decorrentes de falhas no cumprimento
das obrigacdes contratuais principais ou acessorias por parte da Contratada, incidira corre-

¢do monetaria sobre o valor devido com base no indice IPCA, bem como juros moratorios,
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a razéo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados “pro-rata tempore”, em relagdo ao

atraso verificado.

7.4.11. A ndo apresentacdo das condi¢cdes e comprovacdes constantes nesta clau-
sula, assegura a Camara Municipal de Itanhaém o direito de sustar o respectivo pagamento,

sem a incidéncia de juros e correcdes monetarias.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de dispensa
de licitacdo, na forma eletrénica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il da Lei n®
14.133/2021, que culminara com a selecao da proposta de MENOR PRECO;

8.2. Critérios de aceitabilidade de precos

8.2.1. O interessado que estiver mais bem colocado na disputa devera apresentar a Admi-
nistracao, por meio eletrénico, planilha que contenha o preco global, os quantitativos e os
precos unitarios tidos como relevantes, conforme modelo de planilha elaborada pela Admi-

nistracao, para efeito de avaliacdo de exequibilidade (art. 59, 83°, da Lei n°® 14.133/2021);
8.3. Regime de execucéo

8.3.1. O regime de execuc¢do do contrato sera empreitada por preco unitario.

8.4. Das exigéncias de habilitacéo

8.4.1. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual des-
cumprimento das condi¢cdes para contratacéo, especialmente quanto a existéncia de san-

¢cao que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) SICAF;

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Uniédo

https://certidoes-apf.apps.tcu.qov.br/ ;
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) Consulta de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

www.tce.sp.qov.br/pesquisa-relacao-apenados;

8.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu
s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a pro-
ibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual

seja sOcio majoritario.

8.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, sera realizada diligencia para verificar se houve fraude por parte das

empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.7. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de for-

necimento similares, dentre outros.

8.8. O interessado sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual ne-

gativa de contratacao.

8.9. Caso atendidas as condi¢cGes para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera

verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.10. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentacao
atualizada.

8.11. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicagédo de CNPJ/CPF diferen-

tes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.12. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da ma-
triz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverédo estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documen-
tos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da

matriz
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8.13. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nu-
meros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a cen-

tralizacdo do recolhimento dessas contribuicoes.

8.14. O fornecedor deverd comprovar que a natureza de suas atividades, através do objeto

social da empresa, corresponde ao objeto da contratacao.

8.15. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos,

gue seréo exigidos conforme sua natureza:
8.16. Habilitacdo juridica

8.16.1. Sociedade limitada unipessoal: contrato social em vigor e registrado no
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas ou na Junta Comercial, ainda que conste

no registro como empresa individual de responsabilidade limitada.

8.16.2. Sociedades por acbGes e sociedades limitadas que assumirem feicao
empresarial: ato constitutivo registrado na Junta Comercial, acompanhado, quando for o
caso, de ata de eleicao de diretoria ou outro meio de comprovacéo de outorga de poderes
de administragao.

8.16.3. Sociedade simples, inclusive sociedades limitadas com essa natureza e
sociedades cooperativas, bem como associa¢cfes e fundacdes: ato constitutivo registrado
no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado, quando for o caso, de
ata de eleicdo de diretoria ou outro meio de comprovacao de outorga de poderes de

administracao.

8.16.4. Empresario Individual: ficha de empresario individual registrado na Junta
Comercial.
8.16.5. Microempreendedor Individual — MEIL Certificado da Condicdo de

Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificacao

da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-neqgocios/pt-br/empreendedor.

8.16.6. Sociedade estrangeira em funcionamento no Brasil: decreto de autorizacéo e
ato de registro ou autorizacdo para funcionamento, expedida pelo 6rgdo competente.
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8.17. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

8.17.1. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

8.17.2. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal ou distrital,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel

com o objeto contratual.

8.17.3. Certiddo conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
relativa aos tributos por ela administrados e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,
guanto a Divida Ativa da Uniao.

8.17.4. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado do

domicilio ou da sede da licitante.

8.17.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou da sede da

licitante relativamente aos tributos mobiliarios.

8.17.6. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) - CRF.
8.17.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
8.18. Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.18.1. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de

validade expresso na propria Certidao.

8.18.2. Para as empresas que optarem de participar através de filial, devera também
ser apresentada certiddo negativa para com o cartério/comarca onde se encontra instalada

a filial.
8.19. Qualificacéo Técnica

8.19.1. Registro ou inscricao junto ao Conselho Regional de Medicina, para o caso
de Médico do Trabalho, e junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, para o
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Engenheiro, ou junto ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo, para o Arquiteto, especia-
listas em Engenharia de Seguranca do Trabalho, conforme Arts. 59 a 61, da Lei n°® 5.194,
de 24/12/1966.

8.19.2. Comprovacao de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecno-
I6gica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacéo de certidées ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional compe-
tente, quando for o caso.

8.19.2.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao di-
zer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

C) Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresenta-
cdo e 0 somatoério de diferentes atestados executados de forma concomitante.

d) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

8.20. O fornecedor disponibilizara todas as informa¢des necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, cépia do
contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foi

executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Os custos estimados foram estipulados levando em consideragao os precos pratica-
dos no mercado, consoante as regras estabelecidas no art. 23 da Lei Federal N°
14.133/2021, assim como as previsdes contidas no art. 27 da Resolucéo da Camara Munici-
pal de Itanhaém N° 511/2024, que regulamenta as normas e procedimentos atinentes a pes-

quisa, através do Departamento de Patrimdnio e Suprimentos.

9.2. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 73.558,91 (Setenta e trés mil, qui-
nhentos e cinquenta e oito reais e noventa e um centavos), conforme custos unitarios na

tabela abaixo:

Rua Jodo Mariano Ferreira, 229 — Vila Sao Paulo — CEP 11740-000 — Itanhaém — SP
CNPJ 54.353.586/0001-05 Inscr. Estadual Isento
www.itanhaém.sp.leg.br (13) 3421-4450


http://www.itanhaém.sp.leg.br/

Folha n® 52

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
ESTADO DE SAO PAULO

Item Descrigao UN Quant Valor Valor
Unitario Total
1 Elaboracdo, Atualizagdo e | UN 1 R$ 1.650,00 R$ 1.650,00

Coordenacéo do Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSOQ)

2 Elaboracdo, Atualizacdo e | UN it R$ 2.015,07 R$ 2.015,07
Coordenacado do Programa de
Gerenciamento de Riscos
(PGR/GRO)

3 Elaboragdo, Atualizacdo e | UN 1 R$ 2.881,00 R$ 2.881,00
Acompanhamento do Laudo
Técnico das Condicbes
Ambientais de  Trabalho
(LTCAT)

6 Elaboracdo, Atualizacdo e | UN 1 R$ 753,92 R$ 753,92
Assisténcia Técnica ao
Desenvolvimento da Andlise
Ergondmica do  Trabalho

(AET)

4 Perfil Profissiografico | UN 110 R$ 104,50 R$ 11.495,00
Previdenciario (PPP)

5 Exames Médicos | UN 110 R$ 80,52 R$ 8.857,20
Ocupacionais (ASO)

7 Assessoria em Saude e |MES |12 R$ 2.983,33 R$ 35.799,96
Seguranca do Trabalho

8 Gestdo de SST para o eSocial | MES | 12 R$ 842,23 R$ 10.106,76

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes deste pregao correrdo por conta das seguintes dotacoes
orcamentarias, e futuras se necessario: 3390-39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA.

10.2. Adotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos apro-
vacao da Lei Orgcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.
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ANEXO 1.1 - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

[ 1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO |

1.1. A Camara Municipal de Itanhaém busca contratar uma empresa especializada em Engenha-
ria de Seguranca e Medicina do Trabalho para garantir a conformidade legal e o bem-estar de seus
colaboradores. A prestacéo de servicos exigida contempla diversas responsabilidades cruciais para
a manutencdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel, bem como para o cumprimento das
obrigacdes legais junto ao eSocial e demais 6rgdos competentes.

1.2. Dos Servicos necessarios:

1.2.1. Elaboracéo, Atualizagdo e Coordenacdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO):

e Garantir que todos os colaboradores sejam monitorados periodicamente quanto a sua saude ocu-
pacional, com foco na prevencao de doencgas relacionadas ao trabalho.

¢ Realizar exames médicos admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, mudanca de funcao e
demissionais.

1.2.2. Elaboragéo, Atualizagdo e Coordenacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) / Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO):

e |dentificacdo, avaliagédo e controle de riscos ambientais no ambiente de trabalho.

¢ Desenvolvimento de a¢des preventivas e corretivas para minimizar ou eliminar riscos, assegurando
a saude e a seguranca dos trabalhadores.

1.2.3. Elaboracéo, Atualizagdo e Acompanhamento do Laudo Técnico das Condicdes Ambi-
entais de Trabalho (LTCAT):

¢ Analise detalhada das condi¢gdes ambientais de trabalho, identificando agentes nocivos e avaliando
a necessidade de adocdo de medidas de protecéo coletiva e individual.

e Garantir a adequacao as normas regulamentadoras, especialmente no que se refere a aposenta-
doria especial.

1.2.4. PPP - Perfil Profissiogréafico Previdenciario:

¢ Elaboracdo e manutencédo do PPP para cada colaborador, documentando a exposi¢cado a agentes
nocivos e atividades desempenhadas.

e Assegurar que o documento esteja sempre atualizado e em conformidade com as exigéncias legais,

facilitando o acesso a direitos previdenciarios.
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1.2.5. Exames Médicos Ocupacionais (ASO):

¢ Realizar exames médicos admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, mudanga de funcéo e
demissionais.

e Emitir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) com base nos exames realizados.

1.2.6. Elaboracéo, Atualizac&o e Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento da Analise Ergo-
némica do Trabalho (AET):

¢ Realizar a analise ergondmica dos postos de trabalho para prevenir lesées e doenc¢as ocupacionais
relacionadas a postura e movimentos repetitivos.

¢ Propor melhorias e adaptacdes no ambiente de trabalho para promover o bem-estar e a produtivi-
dade dos funcionarios.

1.2.7. Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho:

¢ Fornecimento de orientacdes técnicas e legais para a melhoria continua das condi¢des de saude e
seguranca do trabalho.

e Acompanhamento de auditorias e fiscaliza¢Ges, garantindo a conformidade com as normas regu-
lamentadoras.

1.2.8. Gestédo de SST - Saude e Seguranca do Trabalho para o eSocial:

¢ Emissao e envio dos arquivos de SST para a plataforma do eSocial, cumprindo com as obriga-
¢Oes legais de forma precisa e tempestiva.

e Monitoramento continuo para garantir que todas as informagdes enviadas ao eSocial estejam em
conformidade com as normas e regulamentos vigentes.

1.3. A contratacdo desses servigos é fundamental para que a Camara Municipal de Itanhaém
possa oferecer um ambiente de trabalho seguro, prevenir riscos ocupacionais e garantir a conformi-
dade com as legislacdes trabalhistas e previdenciarias.

2. DEMQNSTRAQAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRA-
TACOES ANUAL

2.1. O Plano de Contratacdes para o Exercicio 2024 néo foi elaborado.

| 3. REQUISITOS DA CONTRATACAO \

3.1 Para a Camara Municipal de Itanhaém contratar uma empresa especializada na presta-
cdo de servigcos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, a empresa contratada deve

atender aos seguintes requisitos:
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3.1.1. Comprovacao da formagéo e registro profissional em conformidade com o disposto na
regulamentacao da profisséo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho Pro-
fissional referente as categorias compativeis com a prestagcédo dos servicos

| 4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO ‘

4.1. Para a contratacdo de uma empresa especializada em prestacédo de servicos de Enge-
nharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ser&o consideradas as seguintes estimativas de quan-
tidades para cada um dos servigos a serem prestados:

4.1.1. Elaboracéo, Atualizagdo e Coordenacédo do Programa de Controle Médico de Sa-
ude Ocupacional (PCMSO):

e Quantidade: 1 programa anual, com atualizactes trimestrais.
e Descrigao: Elaboracdo do PCMSO, incluindo a realiza¢éo de exames médicos periddicos e a co-

ordenagéo das atividades relacionadas.

4.1.2. Elaboracéo, Atualizacdo e Coordenacéo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR/GRO):

e Quantidade: 1 programa anual, com revisdes semestrais.
e Descricao: Desenvolvimento do PGR, identificando e avaliando os riscos ocupacionais, com

acOes de mitigacao.

4.1.3. Elaboracao, Atualizacio e Acompanhamento do Laudo Técnico das Condi¢oes Ambi-

entais de Trabalho (LTCAT):

e Quantidade: 1 laudo anual, com atualizacbes conforme necessario.
e Descricao: Avaliacao das condi¢cdes ambientais de trabalho e elaboracdo do LTCAT, essencial para

a caracterizacao das atividades e riscos.

4.1.4. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP):

e Quantidade: 1 PPP por funcionario

e Descricao: Elaboracgéo e atualizagdo do PPP para todos os servidores, conforme exigéncias legais.
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4.1.5. Exames Médicos Ocupacionais (ASO):

e Quantidade: 1 exame por funcionério
e Justificativa: Os exames sdo obrigatorios para garantir a saude dos trabalhadores e a adequacao

ao ambiente de trabalho.

4.1.6. Elaboracao, Atualizacao e Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento da Analise Ergono-

mica do Trabalho (AET):

e Quantidade: 1 AET anual, com revisdes conforme mudancas nas atividades.
e Descricao: Andlise das condicdes de trabalho sob a perspectiva ergondmica, visando a melhoria

das condicdes laborais.
4.1.7. Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho:

¢ Quantidade: Consultoria continua, com reunides mensais.
¢ Descricao: Assessoria técnica em saude e seguranca do trabalho, incluindo treinamentos e orienta-

coes.
4.1.8. Gestao de SST para o eSocial:

¢ Quantidade: Emissdo e envio de arquivos mensais.
¢ Descricao: Gestdao dos dados de Saude e Seguranca do Trabalho para o eSocial, garantindo a con-

formidade com as obrigacdes legais.

4.2 Portanto, em relagcdo aos servigos necessarios ficam quantificado da seguinte forma:
ITEM | DESCRICAO CATSER | UN QUANTIDADE
1 Elaboracéo, Atualizacdo e Coordenacao do Programa | 17825 UN 1
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
2 Elaboracéo, Atualizacdo e Coordenacao do Programa | 17825 UN 1
de Gerenciamento de Riscos (PGR/GRO)
3 Elaboragéo, Atualizacdo e Acompanhamento do Laudo | 17825 UN 1
Técnico das Condigcbes Ambientais de Trabalho
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(LTCAT)

4 Elaboracdo, Atualizacdo e Assisténcia Técnica ao | 17825 UN 1

Desenvolvimento da Analise Ergonémica do Trabalho

(AET)
5 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) 17825 UN 110
6 Exames Médicos Ocupacionais (ASO) 17825 UN 110
7 Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho 17825 MES | 12
8 Gestao de SST para o eSocial 17825 MES | 12

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Foram analisadas contratacdes similares feitas por outras entidades, por meio de consultas
aos respectivos sistemas de gestdo dos oOrgaos fiscalizadores, com o intuito de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacbtes que melhor atendessem as
necessidades da Administracdo e as identificadas, quando possivel e consideradas viaveis, foram
incorporadas na contratacdo em analise.

Constatou-se, inclusive, que para a realizacdo de despesas semelhantes ao objeto do presente
estudo técnico, diversas entidades publicas efetivam a contratacdo de forma analoga a que se

pretende adotar pela Administracdo, cumprindo as regras e exigéncias legais e normativas.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. Para a presente solucdo a ser contratada foi utilizado o seguinte critério:

Contratacdes similares feitas pela Administracao Publica.

Item Descricao UN Quant Valor Valor
Unitario Total
1 Elaboracdo, Atualizagdo e | UN 1 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00

Coordenacao do Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSOQ)

2 Elaboragdo, Atualizacdo e | UN 1 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
Coordenacéo do Programa de
Gerenciamento de Riscos
(PGR/IGRO)

3 Elaboracdo, Atualizacdo e | UN 1 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
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Acompanhamento do Laudo
Técnico das Condicbes
Ambientais de  Trabalho
(LTCAT)

6 Elaboragédo, Atualizacdo e | UN 1 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
Assisténcia Técnica ao
Desenvolvimento da Andlise
Ergondmica do Trabalho

(AET)

4 Perfil Profissiografico | UN 110 R$ 80,00 R$ 8.800,00
Previdenciario (PPP)

5 Exames Médicos | UN 110 R$ 80,00 R$ 8.800,00
Ocupacionais (ASO)

7 Assessoria em Saude e |MES |12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Seguranca do Trabalho

8 Gestéo de SST para o eSocial | MES | 12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00

6.2.  Por ora, consideraremos uma estimativa preliminar de R$ 54.800,00 (Cinquenta e quatro mil
e oitocentos reais) para contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos de Enge-
nharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO

7.1. SOLUCAO A SER ADOTADA

7.1.1.A prestagdo dos servigos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho subdividem-
se em: Elaboracéo, atualizagédo e coordenacéo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupa-
cional — PCMSO,; Elaboracgéo, atualizagcdo e coordenagéo do Programa de Gerenciamento de Ris-
cos - PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO; Elaboragéo, atualizacdo e acompanha-
mento do Laudo técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho - LTCAT; PPP — Perfil Profissio-
gréafico Previdenciario; Exames Médicos Ocupacionais (ASO); Elaboracao, atualizacdo e assistén-
cia técnica ao desenvolvimento da Analise Ergonémica do Trabalho - AET; Assessoria em Saude e
Seguranca do Trabalho; Gestao de SST - Saude e Seguranca do Trabalho para o eSocial (emissao
e envio dos arquivos referentes SST para plataforma do eSocial), conforme condic¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento, devendo ser implantados e seguidos de acordo com
as descricdes abaixo:

7.1.1.1. ELABORACAO, ATUALIZACAO E COORDENACAO DO PROGRAMA DE CON-
TROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) tem como principal objetivo a

promocdo e preservacdo da saude dos trabalhadores, prevenindo o surgimento de doencas
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ocupacionais e monitorando regularmente as condi¢cdes de saude dos colaboradores. Este
programa € uma exigéncia legal estabelecida pela Norma Regulamentadora NR-7 do Ministério do
Trabalho e Emprego, devendo ser implantado por todas as empresas, independentemente do porte
ou atividade econdmica.

7.1.1.1.1. Elaborac&o do PCMSO

. Avaliacao Inicial: Realizar um levantamento detalhado dos riscos ocupacionais existentes
no ambiente de trabalho, em conjunto com o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e outros
programas de salde e seguranca.

° Plano de Acgao: Desenvolver um plano de acdo para o PCMSO, especificando as diretrizes e
procedimentos a serem adotados para 0 monitoramento da saude dos trabalhadores.

° Definicdo de Exames Médicos: Determinar os tipos de exames médicos ocupacionais a se-
rem realizados (admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, mudanca de fungéo e demissio-
nais), com base nos riscos identificados.

. Criacdo de Protocolos Médicos: Estabelecer protocolos médicos para a realizagdo dos exa-
mes, levando em consideracao os riscos ocupacionais e as atividades desempenhadas pelos cola-
boradores.

7.1.1.1.2. Atualizacdo do PCMSO

° Revisao Periddica: Revisar periodicamente o PCMSO para assegurar que ele esteja atuali-
zado com as mudancas na legislacdo, nas condi¢des de trabalho e nos riscos ocupacionais identi-
ficados.

o Adequacdes Necessérias: Realizar as adequagdes necessarias no PCMSO, caso ocorram
mudangas nas atividades da empresa, no quadro de colaboradores ou nas condicfes ambientais.
o Incorporagédo de Novos Riscos: Incorporar novos riscos ocupacionais identificados ao longo
do tempo, ajustando os exames e procedimentos médicos necessarios.

7.1.1.1.3. Coordenacédo do PCMSO

. Gestdo dos Exames Médicos: Coordenar a realizacdo dos exames médicos ocupacionais,
garantindo que todos os colaboradores sejam examinados nos prazos estabelecidos.

. Emissao de Atestado de Saude Ocupacional (ASO): Emitir o ASO para cada colaborador,
apos a realizagdo dos exames médicos ocupacionais, atestando a aptiddo ou inaptiddo para o tra-
balho.

o Monitoramento da Saude dos Trabalhadores: Acompanhar e monitorar a satde dos traba-

Ihadores, identificando precocemente qualquer alteragéo que possa estar relacionada ao trabalho.
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) Orientacdo Preventiva: Fornecer orientagfes preventivas aos colaboradores e gestores so-
bre medidas de protecdo a saude, com base nos resultados dos exames e nas condi¢cdes do ambi-
ente de trabalho.

) Relatérios Gerenciais: Elaborar relatérios gerenciais periédicos, apresentando os resultados
dos exames médicos, as condi¢des de salde dos colaboradores e as a¢des preventivas adotadas.
° Integracdo com Outros Programas: Assegurar a integracdo do PCMSO com outros progra-
mas de salde e seguranca no trabalho, como 0 PGR e a Analise Ergondmica do Trabalho (AET).
7.1.1.1.4, Documentacao e Arquivamento

° Manutencdo de Registros: Manter registros detalhados de todos os exames médicos reali-
zados, laudos médicos, ASOs emitidos e outras documentacdes relacionadas ao PCMSO, conforme
exigido pela legislagao.

o Confidencialidade: Garantir a confidencialidade dos dados médicos dos colaboradores, de
acordo com as normas éticas e legais.

7.1.1.15. Responsabilidades da Empresa Contratada

. Equipe Qualificada: A empresa contratada deve dispor de médicos do trabalho devidamente
qualificados e registrados no Conselho Regional de Medicina (CRM), além de outros profissionais
de saude ocupacional necessarios para a execug¢ao do PCMSO.

o Atualizagdo Continua: Manter-se atualizada quanto as mudancgas nas normativas e legisla-
¢Oes relacionadas a saude ocupacional, ajustando o PCMSO conforme necessario.

o Suporte Técnico e Consultoria: Fornecer suporte técnico continuo a Camara Municipal de

Itanhaém, orientando sobre melhores préaticas e adequacdes necessarias ao PCMSO.

7.1.1.2. ELABORACAO, ATUALIZACAO E COORDENACAO DO PROGRAMA DE GE-
RENCIAMENTO DE RISCOS - PGR/GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS — GRO

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) ou Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)
tem como objetivo principal identificar, avaliar e controlar os riscos ocupacionais presentes no
ambiente de trabalho, visando a prevencao de acidentes e doencgas ocupacionais. Este programa é
uma exigéncia legal conforme a Norma Regulamentadora NR-1 e NR-9 do Ministério do Trabalho e
Emprego e deve ser implantado em todas as empresas para garantir a seguranca e saude dos
trabalhadores.

7.1.1.2.1. Elaborac&do do PGR/GRO
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) Levantamento de Perigos e Riscos: Realizar um levantamento minucioso dos perigos e
riscos presentes em todas as atividades e ambientes de trabalho, considerando os aspectos fisicos,
guimicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos.

. Identificacdo dos Perigos: Identificar todas as fontes de perigos no ambiente de trabalho
gue possam causar danos a saude ou seguranca dos trabalhadores.

° Avaliacdo de Riscos: Avaliar a probabilidade e severidade dos riscos identificados, determi-
nando o nivel de risco e priorizando as a¢cdes de controle.

° Definicdo de Medidas de Controle: Propor medidas de controle para eliminar, reduzir ou
mitigar os riscos identificados, de acordo com a hierarquia de controle de riscos (eliminagéo, subs-
tituicdo, medidas de engenharia, medidas administrativas e uso de equipamentos de protecao indi-
vidual - EPI).

° Desenvolvimento do Plano de Acéo: Elaborar um plano de acéo detalhado para a imple-
mentacéo das medidas de controle de riscos, especificando as responsabilidades, prazos e recur-
SOS necessarios.

7.1.1.2.2. Atualizagdo do PGR/GRO

. Revisao Periddica: Realizar revisdes periddicas do PGR/GRO para garantir que o programa
esteja atualizado conforme mudancas nas condigoes de trabalho, nos processos produtivos ou na
legislacao.

o Adequacado a Novos Riscos: Incorporar novos riscos que possam surgir em decorréncia de
mudancgas nas atividades, na introducéo de novos equipamentos ou substancias, ou em resposta a
incidentes ou acidentes ocorridos.

o Revisdo de Eficacia das Medidas de Controle: Avaliar a eficacia das medidas de controle
implementadas e ajustar o programa conforme necessério para melhorar a gestéo de riscos.
7.1.1.2.3. Coordenacédo do PGR/GRO

o Implementacdo das Medidas de Controle: Coordenar a implementacdo das medidas de
controle de riscos, garantindo que as agdes previstas no plano de acao sejam executadas conforme
0 cronograma estabelecido.

. Monitoramento Continuo: Realizar o monitoramento continuo dos riscos ocupacionais e das
condi¢Bes ambientais de trabalho, ajustando as medidas de controle sempre que necessario.

o Documentacéo e Registro: Manter registros detalhados de todas as atividades relacionadas
ao PGR/GRO, incluindo os levantamentos de riscos, as medidas de controle implementadas, os
treinamentos realizados e 0s monitoramentos efetuados.

7.1.1.2.4. Documentacéo e Arquivamento
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. Elaboracdo de Documentacgado Técnica: Elaborar todos os documentos técnicos necessa-
rios para a implantacdo e manutencédo do PGR/GRO, como mapas de riscos, fichas de controle de
EPIs, relatérios de inspecdo, entre outros.

. Manutencdo de Arquivos: Arquivar de forma organizada e segura todos os documentos,
relatérios e registros referentes ao PGR/GRO, garantindo a rastreabilidade e a conformidade com
as exigéncias legais.

7.1.1.2.5. Responsabilidades da Empresa Contratada

° Equipe Técnica Especializada: A empresa contratada deve contar com uma equipe técnica
especializada, incluindo engenheiros de seguranca do trabalho, técnicos de seguranca, higienistas
ocupacionais e outros profissionais necessarios para a execugédo do PGR/GRO.

° Atualizacdo Continua: Manter-se atualizada em relacdo as normas regulamentadoras e as
melhores préticas de gerenciamento de riscos, garantindo que o PGR/GRO esteja sempre em con-
formidade com as exigéncias legais.

o Suporte Técnico e Consultoria: Oferecer suporte técnico continuo a Camara Municipal de

Itanhaém, orientando sobre melhores praticas e adequacdes necessarias no gerenciamento de ris-

Cos.
7.1.1.2.6. Integracdo com Outros Programas de Salude e Seguranca
° Integracdo com o PCMSO e Outros Programas: Assegurar que o PGR/GRO esteja inte-

grado a outros programas de saude e seguranga no trabalho, como o PCMSO (Programa de Con-
trole Médico de Saude Ocupacional), para uma abordagem holistica na prevencao de riscos e pro-
mocao da saude ocupacional.

o Coordenacdo com Gestédo de SST para eSocial: Garantir que as informagfes de gerencia-
mento de riscos sejam integradas e devidamente comunicadas ao eSocial, conforme exigido pela

legislacao.

7.1.1.3. ELABORACAO, ATUALIZAGCAO E ACOMPANHAMENTO DO LAUDO TECNICO
DAS CONDIQC)ES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
O Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho (LTCAT) é um documento técnico
essencial para avaliar as condi¢ces de trabalho, especialmente no que diz respeito a exposicao dos
trabalhadores a agentes nocivos. Este laudo € exigido pela legislagdo previdenciaria para
determinar o direito a aposentadoria especial, além de ser um instrumento fundamental para a
prevencdo de doencas ocupacionais e a promocéao da saude dos trabalhadores.
7.1.1.3.1. Elaboracdo do LTCAT
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) Levantamento de Dados: Realizar um levantamento detalhado das condi¢cdes ambientais de
trabalho, identificando todos os agentes nocivos presentes no ambiente, como agentes fisicos, qui-
micos, bioldgicos e ergondmicos.

) Avaliacdo Qualitativa e Quantitativa: Proceder a avaliacao qualitativa e quantitativa da ex-
posicao dos trabalhadores aos agentes nocivos, utilizando métodos de medicao e analise apropri-
ados, conforme normas técnicas e regulamentadoras.

° Andlise de Riscos: Analisar os riscos associados a exposi¢ao a esses agentes, considerando
a intensidade, duracdo da exposicao e o impacto potencial na salde dos trabalhadores.

. Elaboracéo do Laudo: Com base na avalia¢éo dos riscos, elaborar o LTCAT, que deve incluir
a descricdo detalhada dos ambientes de trabalho, as atividades realizadas, os agentes nocivos
identificados, os resultados das medicdes e a concluséo sobre a necessidade de adocédo de medi-
das de controle.

7.1.1.3.2. Atualizacdo do LTCAT

o Revisédo Periddica: Revisar periodicamente o LTCAT para garantir que ele reflita as condi-
¢Oes atuais de trabalho, considerando mudancas nos processos produtivos, nas instalacdes, ou nas
atividades desempenhadas pelos trabalhadores.

° Adequacdes Necessérias: Realizar adequacdes no LTCAT sempre que houver modifica-
¢bes no ambiente de trabalho, como a introducdo de novos equipamentos, substancias ou mudan-
¢as na organizacao do trabalho, que possam alterar a exposi¢do aos agentes nocivos.

o Incorporagdo de Novos Dados: Atualizar o laudo com base em novos dados obtidos por
meio de medicOes ou avaliagbes adicionais, assegurando que o documento esteja sempre em con-
formidade com a legislacéo vigente.

7.1.1.3.3. Acompanhamento do LTCAT

o Implementacdo das Medidas de Controle: Coordenar a implementacéo de medidas de con-
trole recomendadas no LTCAT para minimizar ou eliminar a exposi¢ao dos trabalhadores a agentes
nocivos, como melhorias na ventilagdo, uso de Equipamentos de Protecédo Individual (EPIS) e outras
intervencdes técnicas.

o Documentacéo e Registro: Manter registros detalhados de todas as atividades relacionadas
ao LTCAT, incluindo as avaliacdes de risco, as medicdes realizadas, as medidas de controle imple-
mentadas e os treinamentos ministrados.

o Relatério Gerencial: Elaborar relatério para a administracdo da Camara Municipal de Ita-
nhaém, apresentando os resultados do acompanhamento das condi¢6es ambientais de trabalho e

recomendando agBes preventivas adicionais, se necessario.
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7.1.1.3.4. Documentacéo e Arquivamento

. Elaboracé&o e Arquivamento de Documentos Técnicos: Produzir e arquivar todos os docu-
mentos técnicos relacionados ao LTCAT, como laudos de medicao, fichas de controle de EPIs, e
relatérios de inspec¢éo, de forma organizada e segura, conforme exigéncias legais.

. Manutencdo da Confidencialidade: Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes

coletadas, respeitando a privacidade dos trabalhadores e a ética profissional.

7.1.1.35. Responsabilidades da Empresa Contratada

. Equipe Técnica Especializada: A empresa contratada deve dispor de uma equipe técnica
especializada, composta por engenheiros de segurancga do trabalho, higienistas ocupacionais, mé-
dicos do trabalho e outros profissionais capacitados para a elaboracédo e acompanhamento do
LTCAT.

. Atualizacao Continua: Manter-se atualizada quanto as normas regulamentadoras, legisla-
¢cOes e melhores praticas de seguranga e saude ocupacional, garantindo que o LTCAT esteja sem-
pre em conformidade com as exigéncias legais.

° Suporte Técnico e Consultoria: Oferecer suporte técnico continuo a Camara Municipal de
Itanhaém, orientando sobre as melhores praticas de gestdo das condicdes ambientais de trabalho

e sobre eventuais adequacdes necessérias no LTCAT.
7.1.1.3.6. Integracdo com Outros Programas de SST

Integracdo com o PCMSO e PGR/GRO: Assegurar que o LTCAT esteja alinhado e integrado com
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR/GRO), proporcionando uma abordagem holistica a gestdo de salude e seguranca
no trabalho.

Coordenacédo com a Gestdo de SST para eSocial: Garantir que as informacdes do LTCAT sejam
corretamente integradas e transmitidas ao eSocial, conforme exigido pela legislacdo, evitando

problemas na gestao de salde e segurancga ocupacional.

7.1.1.4. PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

O Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP) € um documento historico-laboral que registra a
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trajetdria profissional do trabalhador, com foco nas condi¢cdes de trabalho as quais ele esteve
exposto ao longo do tempo. O PPP é obrigatério para todas as empresas e tem como objetivo
principal fornecer informagdes detalhadas sobre a exposicédo do trabalhador a agentes nocivos,
sendo essencial para a concessdo de aposentadoria especial e para a comprovagédo de tempo de

contribuicdo em atividades insalubres, perigosas ou penosas.
7.1.1.4.1. Coleta de Dados e Informagdes

° Levantamento de Dados Pessoais e Funcionais: Coletar os dados pessoais e funcio-
nais de cada trabalhador, incluindo nome, CPF, cargo, setor, periodo de trabalho e outras informa-
¢Oes necessarias para a elaboracéo do PPP.

. Identificacdo de Atividades e Exposicdes: Identificar detalhadamente as atividades de-
sempenhadas pelos trabalhadores e as condigbes ambientais de trabalho, especialmente em rela-
¢cdo a exposicao a agentes nocivos (fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos, entre outros).

o Consulta a Documentos Técnicos: Consultar laudos técnicos, como o Laudo Técnico das
Condicbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR/GRO)
e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), para obter informacdes precisas

sobre os riscos ocupacionais e as medidas de controle adotadas.
7.1.1.4.2. Elaboracéo do PPP

o Registro das Condi¢cdes de Trabalho: Elaborar o PPP com base nas informagées coleta-
das, registrando as atividades desempenhadas pelo trabalhador, os agentes nocivos presentes no
ambiente de trabalho, a intensidade e a frequéncia da exposicdo, e as medidas de controle adotadas
pela empresa.

. Preenchimento dos Campos Obrigatérios: Garantir que todos os campos obrigatérios do
PPP sejam preenchidos corretamente, incluindo os dados da empresa, os dados do trabalhador, a
descricdo das atividades, 0s riscos ocupacionais e a assinatura do responsavel técnico.

o Emisséao e Entrega do PPP: Emitir o PPP em formato impresso e digital, conforme a legis-
lac&o vigente, e entrega-lo ao trabalhador nas ocasifes previstas, como rescisédo de contrato, apo-

sentadoria ou sempre que solicitado.

7.1.1.4.3. Atualizacado e Gestado do PPP
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) Atualizacdo Periddica: Atualizar periodicamente o PPP para refletir mudangas nas condi-
¢Oes de trabalho, nos cargos, nas atividades desempenhadas pelos trabalhadores ou na exposi-
¢a0 a novos agentes NoOCivos.

) Correcao de Informacgdes: Proceder a correcdo de informagdes no PPP sempre que
identificadas inconsisténcias ou erros, assegurando a exatiddo dos dados registrados.

° Monitoramento de Conformidade: Monitorar continuamente a conformidade do PPP com
as normas regulamentadoras e com as orientacdes dos érgdos previdenciarios, realizando ajustes

conforme necessario.
7.1.1.4.4. Documentacéo e Arquivamento

. Elaboracdo de Documentacado Suplementar: Produzir e arquivar documentos suplemen-
tares necessarios para a comprovacgao das informacdes registradas no PPP, como laudos técnicos,
fichas de EPIs, relatérios de avaliacdes ambientais, entre outros.

. Manutencédo e Confidencialidade dos Registros: Manter a confidencialidade e a segu-
ran¢a dos dados armazenados, garantindo que os registros do PPP sejam preservados de forma

segura e acessivel, conforme as exigéncias legais.
7.1.1.45. Responsabilidades da Empresa Contratada

. Equipe Técnica Qualificada: A empresa contratada deve contar com uma equipe técnica
qualificada, composta por engenheiros de seguranc¢a do trabalho, técnicos de seguranca, médicos
do trabalho e outros profissionais capacitados para a elaboragéo e gestao do PPP.

. Atualizacdo Continua: Manter-se atualizada quanto as normas regulamentadoras, legisla-
cdo previdenciaria e melhores praticas na elaboracéo do PPP, garantindo a conformidade do docu-
mento.

o Suporte Juridico e Técnico: Oferecer suporte juridico e técnico a Camara Municipal de

Itanhaém, orientando sobre as implicagfes legais do PPP e sobre a gestéo eficiente desse docu-

mento.
7.1.1.4.6. Integracdo com Outros Programas de SST
. Integracdo com o LTCAT, PGR/GRO e PCMSO: Assegurar que o PPP esteja integrado e

alinhado com o Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), o Programa de

Gerenciamento de Riscos (PGR/GRO) e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
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(PCMSO0), garantindo a coeréncia das informagfes e uma gestado integrada da salde e seguranca
ocupacional.

) Coordenacdo com a Gestédo de SST para eSocial: Garantir que as informacdes do PPP
sejam corretamente integradas ao eSocial, cumprindo todas as exigéncias legais e facilitando a
gestao da salde e seguranga ocupacional.

7.1.15. EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS (ASO)

Os Exames Médicos Ocupacionais, formalizados no Atestado de Saude Ocupacional (ASO), tém
como objetivo principal avaliar a aptidao fisica e mental dos trabalhadores para o desempenho de
suas funcdes, identificar precocemente doencas ocupacionais, prevenir o agravamento de
condi¢cdes de saude relacionadas ao trabalho, e garantir a adequacao do trabalhador as atividades
laborais, promovendo um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

7.1.1.5.1. Tipos de Exames Médicos Ocupacionais

Os servicos de exames médicos ocupacionais compreendem a realizagdo de diferentes tipos de
exames, conforme estabelecido pela Norma Regulamentadora NR-7, que define o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO):

o Exame Admissional: Avaliagdo médica realizada antes da contratacédo do trabalhador, com

o objetivo de verificar se o candidato esta apto para exercer a funcao que lhe sera atribuida.

. Exame Periddico: Avaliagdo médica regular, realizada em intervalos estabelecidos pelo
PCMSO, para monitorar continuamente a saude dos trabalhadores e identificar precocemente

guaisquer alteracdes relacionadas ao trabalho.

. Exame de Retorno ao Trabalho: Realizado ap6s o trabalhador retornar de um afastamento
superior a 30 dias, devido a doenca, acidente ou licengca-maternidade, para avaliar se esta apto a

retomar suas atividades laborais.

. Exame de Mudanca de Func¢ao: Avaliacao médica realizada quando o trabalhador é trans-
ferido para uma nova fungéo ou setor, com diferentes riscos ocupacionais, para verificar sua aptidao

para as novas atividades.
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) Exame Demissional: Exame realizado no momento da rescisdo do contrato de trabalho,
para avaliar a saude do trabalhador e verificar se houve alteracées em sua condicéo fisica ou mental
durante o periodo de vinculo empregaticio.

7.1.1.5.2. Procedimentos de Realizacdo dos Exames

° Avaliacdo Clinica: Realizacdo de uma avaliacado clinica completa, que inclui anamnese
ocupacional (histérico médico e ocupacional do trabalhador), exame fisico detalhado e analise de
sintomas ou queixas relacionadas ao trabalho.

° Exames Complementares: Realizacdo de exames complementares especificos, conforme
a funcéo exercida e os riscos ocupacionais identificados no PCMSO. Esses exames podem incluir,
por exemplo, exames de audiometria, espirometria, acuidade visual, hemograma, exames toxicol6-
gicos, entre outros.

Os Exames complementares de diagndéstico, quando se fizerem necessarios, segundo a fungao
desempenhada pelo trabalhador e de acordo com a NR7, serdo cobrados a parte obedecendo aos
valores constantes na tabela da AMB — Associacdo Médica Brasileira e, portanto, ndo devem
integrar os custos para mensurar o valor do contrato.

o Interpretacdo dos Resultados: Analise e interpretagédo dos resultados dos exames clinicos
e complementares por médicos do trabalho, para determinar a aptidao do trabalhador para a fungéo
exercida ou a ser exercida.

o Emissdo do ASO: Emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), documento que
atesta a aptiddo ou inaptidao do trabalhador para a fungéo, contendo as conclusdes da avaliagéo

médica e a data para a realizacdo de novos exames, quando aplicavel.
7.1.1.5.3. Gestdo e Acompanhamento dos Exames

. Registro e Controle dos ASOs: Manter um sistema de registro e controle dos ASOs emiti-
dos, garantindo a rastreabilidade e a acessibilidade dos documentos para auditorias, fiscalizagbes
e consultas futuras.

7.1.1.5.4. Documentacéo e Arquivamento

o Elaboracéo e Arquivamento de Documentos: Produzir e arquivar os ASOs e demais do-
cumentos relacionados, conforme exigéncias legais, assegurando que 0s registros sejam mantidos

de forma organizada, segura e acessivel.
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) Confidencialidade e Seguranca: Garantir a confidencialidade dos dados de saude dos tra-
balhadores, em conformidade com as normas de privacidade e protecdo de dados, assegurando
gue apenas pessoal autorizado tenha acesso as informagdes médicas.

7.1.1.55. Responsabilidades da Empresa Contratada

° Equipe Médica Qualificada: A empresa contratada deve dispor de uma equipe médica
gualificada, composta por médicos do trabalho, técnicos de enfermagem e outros profissionais de
salde capacitados para a realizacdo dos exames ocupacionais e a emissao dos ASOs.

° Cumprimento de Normas Legais: Assegurar que todos os procedimentos sejam realiza-
dos em conformidade com a legislacéo trabalhista e as normas regulamentadoras, especialmente
a NR-7, garantindo a validade legal dos ASOs emitidos.

o Atualizacdo Continua: Manter-se atualizada quanto as melhores praticas e as evolugdes
das normas de saude ocupacional, aplicando essas praticas na execucao dos servi¢os contratados.

7.1.1.5.6. Integragéo com Outros Programas de SST

° Integracdo com o PCMSO: Assegurar que 0s exames meédicos ocupacionais estejam inte-
grados ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ), contribuindo para uma
abordagem coordenada na gestao da saude dos trabalhadores.

. Coordenacéo com a Gestédo de SST para eSocial: Garantir que as informacdes dos ASOs
sejam corretamente transmitidas para o eSocial, conforme exigéncias legais, integrando os dados

de saude ocupacional a plataforma de gestédo de SST.

7.1.1.6. ELABORACAO, ATUALIZACAO E ASSISTENCIA TECNICA AO DESENVOLVI-
MENTO DA ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET

A Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) tem como objetivo principal avaliar as condiges
ergondmicas do ambiente de trabalho, identificando fatores que possam impactar a saude,
seguranca e bem-estar dos trabalhadores. A AET busca adaptar o trabalho as caracteristicas
fisicas, cognitivas e psicologicas dos trabalhadores, prevenindo doencas ocupacionais relacionadas
a ergonomia, como LER/DORT (Lesdes por Esforcos Repetitivos/Distlrbios Osteomusculares

Relacionados ao Trabalho), e promovendo um ambiente de trabalho mais seguro e produtivo.

7.1.1.6.1. Elaboracéo da Analise Ergondmica do Trabalho (AET)

Rua Jodo Mariano Ferreira, 229 — Vila Sao Paulo — CEP 11740-000 — Itanhaém — SP
CNPJ 54.353.586/0001-05 Inscr. Estadual Isento
www.itanhaém.sp.leg.br (13) 3421-4450


http://www.itanhaém.sp.leg.br/

Folha n® 70

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
ESTADO DE SAO PAULO

) Levantamento de Dados: Coletar informacdes detalhadas sobre as atividades desempe-
nhadas pelos trabalhadores, incluindo a analise dos postos de trabalho, equipamentos utilizados,
métodos de trabalho e organizacdo do ambiente laboral.

. Identificacdo de Riscos ErgonOomicos: Identificar e avaliar os riscos ergondémicos presen-
tes no ambiente de trabalho, como posturas inadequadas, movimentos repetitivos, manipulacéo de
cargas, condi¢cdes ambientais (iluminacéo, temperatura, ruido) e exigéncias cognitivas.

° Avaliacdo de Postos de Trabalho: Realizar uma andlise detalhada dos postos de trabalho,
considerando aspectos como altura de mesas e cadeiras, layout dos equipamentos, acessibilidade,
espaco disponivel e a adequacao do mobiliario as caracteristicas antropomeétricas dos trabalhado-
res.

° Entrevistas e Observacédo: Conduzir entrevistas com os trabalhadores e realizar observa-
¢cOes diretas no ambiente de trabalho para compreender as demandas fisicas e cognitivas das ati-
vidades e identificar potenciais problemas ergonémicos.

o Recomendac6es de Melhoria: Elaborar um relatorio detalhado com recomendacdes para
a correcao dos problemas ergondmicos identificados, propondo melhorias nos postos de trabalho,

ajustes nos equipamentos e mudancas nos processos de trabalho, quando necessario.
7.1.1.6.2. Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento da AET

o Suporte Técnico: Oferecer suporte técnico a Camara Municipal de Iltanhaém, auxiliando na
aplicacdo das recomendagfes ergonémicas e na resolugdo de problemas identificados durante a
implementagdo das medidas.

o Consultoria Especializada: Prestar consultoria especializada em ergonomia para auxiliar
na adaptacédo dos postos de trabalho e na escolha de mobiliario e equipamentos adequados as
necessidades dos trabalhadores.

. Monitoramento de Conformidade: Assegurar que as medidas ergonémicas implementa-
das estejam em conformidade com as normas regulamentadoras, especialmente a NR-17, que trata

da ergonomia no trabalho.
7.1.1.6.3. Responsabilidades da Empresa Contratada

o Equipe Técnica Especializada: A empresa contratada deve contar com profissionais es-
pecializados em ergonomia, como engenheiros de seguranca do trabalho, fisioterapeutas, ergono-
mistas e outros técnicos capacitados para conduzir a AET de forma eficaz e conforme as melhores

praticas do mercado.
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) Cumprimento de Normas Legais: Assegurar que a AET seja realizada em conformidade
com as normas regulamentadoras aplicaveis, especialmente a NR-17, que regula a ergonomia no
trabalho, garantindo a validade e eficicia das andlises e recomendacdes.

. Atualizagdo e Capacita¢cdo: Manter a equipe técnica constantemente atualizada sobre as
melhores praticas ergonémicas e as mudancgas na legislacao, garantindo a aplicagéo de técnicas

modernas e eficientes na AET.
7.1.1.6.4. Integragcao com Outros Programas de SST

° Coordenacdo com o PCMSO e PGR/GRO: Assegurar que a AET esteja integrada ao Pro-
grama de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) e ao Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR/GRO), permitindo uma abordagem coordenada na gestéo da sadde e seguranga ocu-
pacional.

. Gestdo de SST para eSocial: Garantir que as informacdes e recomendagfes da AET sejam
corretamente transmitidas para o eSocial, facilitando a gestdo da saude e seguranca no trabalho e

cumprindo todas as exigéncias legais.

7.1.1.7. ASSESSORIA EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

A Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho (SST) tem como objetivo principal apoiar a
Cémara Municipal de Itanhaém na implementacdo e manuten¢cdo de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, em conformidade com as normas regulamentadoras e demais legislages
aplicaveis. A assessoria visa identificar, avaliar e controlar riscos ocupacionais, prevenir acidentes
e doencgas do trabalho, promover a saude dos colaboradores e assegurar o cumprimento das

obrigacdes legais e normativas.
7.1.1.7.1. Diagnostico e Avaliagao Inicial

. Levantamento das Condi¢cdes de Trabalho: Realizar um diagnéstico completo das condi-
¢Oes de trabalho na Camara Municipal, identificando possiveis riscos a saude e seguranca dos
colaboradores, como agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e mecanicos.

o Avaliacdo das Praticas de SST Existentes: Analisar as préticas e procedimentos de SST
ja implementados, verificando sua eficicia e conformidade com as normas regulamentadoras, es-

pecialmente as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
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. Elaboracéo de Relatdrio Diagndstico: Produzir um relatério detalhado com as conclusdes
do diagnéstico, destacando os pontos fortes e as areas que requerem melhorias na gestédo de SST.

7.1.1.7.2. Consultoria e Orientacdo Técnica

Apoio na Interpretacdo das Normas: Oferecer suporte técnico para a interpretacao e aplicacao
das Normas Regulamentadoras (NRs) e demais legislacdes pertinentes a SST, garantindo que a
Camara Municipal esteja sempre em conformidade com as exigéncias legais.

Orientacdo em Procedimentos de SST: Orientar sobre a elaboracao e revisdo de procedimentos
operacionais de SST, como politicas de seguranga, procedimentos de emergéncia, uso correto de
Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) e coletiva (EPCs), entre outros.

Assessoria em Fiscalizac6es e Auditorias: Prestar assisténcia durante fiscalizacdes de 6rgaos
reguladores ou auditorias internas e externas, preparando a documentagdo necessaria,

acompanhando as inspecdes e auxiliando na implementacdo de recomendacoes.
7.1.1.7.3. Documentacédo e Relatérios

Elaboracdo de Documentagcédo Técnica: Desenvolver e manter atualizada toda a documentagéo
técnica de SST, incluindo laudos, relatorios, programas de prevencgdo de riscos, registros de
treinamentos e auditorias, entre outros documentos exigidos pela legislacao.

Relatérios de Conformidade: Elaborar relatérios periddicos sobre a conformidade das préticas de
SST, destacando as agles realizadas, os resultados obtidos e as areas que ainda requerem
atencao.

Gestdo de Arquivos de SST: Organizar e arquivar todos 0os documentos relacionados a SST de
forma segura e acessivel, assegurando que estejam disponiveis para consultas internas e

auditorias.
7.1.1.7.4. Responsabilidades da Empresa Contratada

Equipe Multidisciplinar Qualificada: A empresa contratada deve contar com uma equipe
multidisciplinar de profissionais qualificados, incluindo engenheiros de seguranca do trabalho,
técnicos de seguranca, médicos do trabalho, ergonomistas, entre outros especialistas.
Cumprimento das Obrigacdes Legais: Garantir que todos os servicos prestados estejam em
conformidade com as Normas Regulamentadoras e demais legislagbes de SST, assegurando a
validade e a eficicia das a¢bes implementadas.
Atualizacdo Técnica: Manter a equipe técnica continuamente atualizada sobre mudancas nas
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normas, avancgos tecnolégicos e novas préaticas de SST, aplicando esse conhecimento na prestagédo
dos servigos.

7.1.1.8. GESTAO DE SST - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA O ESOCIAL (EMIS-
SAO E ENVIO DOS ARQUIVOS REFERENTES SST PARA PLATAFORMA DO ESOCIAL).

A Gestao de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) para o eSocial tem como objetivo assegurar
gue a Camara Municipal de Itanhaém esteja em conformidade com as obrigacdes legais
relacionadas a seguranca e saude no trabalho, conforme exigido pelo Sistema de Escrituragéo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Isso envolve a emissao,
validacao e envio correto e tempestivo dos eventos de SST para a plataforma do eSocial, garantindo
a integridade das informacfes e o cumprimento dos prazos legais.

7.1.1.8.1. Levantamento de Dados

Coleta de Informagdes: Realizar o levantamento detalhado de todas as informacdes relacionadas
a saude e seguranca do trabalho dos colaboradores da Camara Municipal, como exames médicos,
condi¢cbes de trabalho, riscos ocupacionais, uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs),
entre outros.

Adequacao de Processos: Ajustar os processos internos de coleta e registro de informagfes de
SST para atender as exigéncias do eSocial, garantindo a conformidade e a qualidade dos dados.
7.1.1.8.2. Emisséo e Validacdo dos Arquivos de SST

. Geracao dos Eventos de SST: Emitir os arquivos eletrénicos correspondentes aos eventos
de SST (como S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho, S-2220 — Monitoramento da Saude
do Trabalhador, S-2240 — Condic6es Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco) de acordo com as
especificacbes técnicas do eSocial.

. Validac&o dos Dados: Realizar a validagcdo dos dados gerados, verificando a integridade,
precisdo e conformidade das informagfes antes do envio a plataforma do eSocial, minimizando o
risco de rejeicbes e erros.

o Correcao de Inconsisténcias: Identificar e corrigir eventuais inconsisténcias ou erros nos
dados de SST antes do envio ao eSocial, assegurando que todas as informagdes estejam corretas

e dentro dos padrdes exigidos.

7.1.1.8.3. Envio dos Arquivos para a Plataforma do eSocial
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. Transmissdo dos Arquivos: Efetuar o envio dos arquivos referentes a SST para a plata-
forma do eSocial dentro dos prazos estabelecidos pela legislacdo, garantindo que as obrigacbes
sejam cumpridas em tempo habil.

. Confirmacgéo de Recebimento: Monitorar a confirmacéo de recebimento dos arquivos pela
plataforma do eSocial, assegurando que todos os eventos foram corretamente processados e acei-
tos pelo sistema.

° Gestao de Retornos: Gerenciar eventuais retornos e notificacées do eSocial, como rejeicées
ou pedidos de correcao, tomando as acdes necessarias para resolver qualquer pendéncia de forma
rapida e eficiente.

7.1.1.8.4. Monitoramento e Relatérios de Conformidade

° Acompanhamento Continuo: Monitorar continuamente o processo de gestdo de SST para
0 eSaocial, verificando a regularidade dos envios, a conformidade das informacdes e a adequagéo
aos prazos legais.

. Relatérios Gerenciais: Elaborar relatorios gerenciais periédicos que detalhem os eventos
de SST enviados, os status dos arquivos, as correcoes realizadas e quaisquer pendéncias identifi-
cadas, proporcionando uma visdo clara e completa da gestdo de SST para o eSocial.

7.1.1.8.5. Atualizacdo e Adequacdo as Mudancas Legislativas

° Monitoramento de Alteracdes Normativas: Manter-se atualizado sobre quaisquer mudan-
¢as na legislagcéo ou nas diretrizes do eSocial que possam impactar a gestdo de SST, garantindo
gue a Camara Municipal se adeque prontamente a novas exigéncias.

o Adequacao dos Processos: Revisar e ajustar os processos de gestdo de SST para o eSocial
sempre gque houver alteragbes normativas ou técnicas, assegurando a continuidade da conformi-

dade legal e operacional.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

8.1. O néo parcelamento da solugéo é mais satisfatério do ponto de vista de eficiéncia técnica,
por manter a qualidade do empreendimento, ponderando-se que o gerenciamento permanece o
tempo todo a cargo de um mesmo administrador, oferecendo um maior nivel de controle pela
Administracdo na entrega do objeto, cumprimento de cronograma e observancia de prazos com a

concentracao da responsabilidade e garantia dos resultados em uma s6 pessoa.
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9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICI-
DADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU
FINANCEIROS DISPONIVEIS

9.1. A contratacdo de uma empresa especializada em prestagéo de servicos de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho visa ndo apenas cumprir as exigéncias legais, mas também
gerar resultados significativos em termos de economicidade e otimiza¢do dos recursos da Camara
Municipal de Iltanhaém. Este demonstrativo destaca os principais resultados pretendidos com a con-
tratacdo, evidenciando o impacto positivo esperado na gestdo de recursos humanos, materiais e

financeiros.
9.2. Da Economicidade
9.2.1. Reducédo de Custos com Passivos Trabalhistas e Multas: A correta elaboracéo e atu-

alizacdo dos programas de SST (como PCMSO, PGR/GRO, LTCAT) e a conformidade com as
exigéncias do eSocial reduzirdo o risco de passivos trabalhistas, autuacdes e multas. A prevengao
de doencas ocupacionais e acidentes de trabalho minimiza despesas inesperadas com indeniza-
¢cOes e processos judiciais.

9.2.2. Otimizacdo dos Gastos com Exames Médicos: A sistematizacdo dos exames médicos
ocupacionais (ASO) e a integracdo com o PCMSO permite uma gestdo mais eficiente, evitando a
duplicidade de exames e permitindo negociacfes mais vantajosas com prestadores de servigcos
médicos.

9.2.3. Aproveitamento de Economias de Escala: A contratagcdo de uma empresa que centra-
lize todos os servigos de SST permite o aproveitamento de economias de escala, reduzindo custos
com fornecedores e aumentando a eficiéncia na alocagéo de recursos financeiros.

9.3. Do Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos

9.3.1. Aumento da Produtividade dos Colaboradores: A implementacdo e manutencéao de
programas como PCMSO, PGR/GRO e a realizagédo de AET visam melhorar as condigbes de tra-
balho, reduzindo o absenteismo e aumentando a produtividade dos colaboradores. Um ambiente
de trabalho seguro e ergonomicamente adequado resulta em menor desgaste fisico e mental dos

trabalhadores.
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9.3.2. Melhoria na Gestdo de Recursos Humanos: A centralizagdo da gestdo de SST e a
integracdo com o eSocial permitirdo que o Departamento de Recursos Humanos da Camara Muni-
cipal dedigue mais tempo a atividades estratégicas, enquanto a empresa especializada cuida dos
aspectos técnicos e operacionais da SST.

9.4. Otimizagdo dos Recursos Materiais

9.4.1. Gestdo Eficiente dos EPIs e Materiais de Seguranca: A assessoria em SST garantira
gue a aquisicéo e utilizacdo de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS) e outros materiais de
seguranca sejam feitas de forma eficiente, evitando desperdicios e garantindo que os equipamentos
sejam usados corretamente.

9.4.2. Prevencdo de Danos ao Patriménio: A implementacdo adequada dos programas de
SST reduz a incidéncia de acidentes que possam causar danos materiais, como incéndios, vaza-
mentos de substancias perigosas ou acidentes com maquinas e equipamentos, preservando o0 pa-
triménio da Camara Municipal.

9.5. Impacto na Gestéo Financeira e Operacional

9.5.1. Previsibilidade de Custos: Com a contratacdo de uma empresa especializada, 0s cus-
tos relacionados & SST tornam-se mais previsiveis, facilitando o planejamento orgamentario e evi-
tando despesas imprevistas.

9.5.2. Aprimoramento da Governanca Corporativa: A conformidade com as exigéncias legais
e normativas refor¢a a governanca corporativa da Camara Municipal, aumentando a transparéncia
e a confianca em suas praticas administrativas.

9.5.3. Retorno sobre Investimento (ROI): A reducdo de custos com passivos, a melhoria na
produtividade e a otimizag&o dos recursos materiais proporcionam um retorno sobre o investimento

feito na contratacdo dos servicos de SST, justificando economicamente a deciséo.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CE-
LEBRACAO DO CONTRATO

10.1. A Administracdo devera definir, previamente a assinatura do contrato, os servidores respon-

saveis pela fiscalizacao e gestdo contratual.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. N&o ha correlagdo com outras contratacoes.
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12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITI-
GADORAS

12.1. Nesta contratagdo ndo existem possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de
tratamento.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATAGCAO PARA
O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

13.1. A contratacdo requerida alinha-se as finalidades da Camara Municipal e mostra-se viavel
sob as éticas ambiental, econdmico e estratégica, conforme demonstrado neste estudo;

13.2. Os requisitos relevantes para a contratagdo foram devidamente levantados e analisados;
13.3. As quantidades séo condizentes com a demanda prevista;

13.4. Existe no mercado a solugao proposta que garante a concorréncia;

13.5. A estimativa preliminar de precos foi realizada e documentada;

13.6. Foram indicados os resultados pretendidos com a contratacao.
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ANEXO I = MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Licitante (Razado Social)

CNPJ

Endereco

Fone Email

Banco Agéncia Conta

Representante Legal/ Procurador

RG CPF
ITEM DESCRICAO UNID | QUANT | VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
Observacdes:

Declaro ter ciéncia e aceitar todas as exigéncias do Pregédo Eletronico n°01/2024 e Anexos em referéncia,
bem como todas as condi¢Bes de execucao do objeto, propondo sua execucao pelos seguintes valores:

R$ ( )

Declaro, igualmente, que o valor proposto inclui todas as despesas e custos, diretos e indiretos (tais como
tributos, encargos sociais e trabalhistas, contribuices, transporte, seguro e insumos), necessarios ao
cumprimento integral do objeto licitado.

Por fim, informo que a validade da presente Proposta € de 60 (sessenta) dias.
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Local e Data

(Assinatura eletrbnica pelo responsavel da empresa)
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ANEXO Il = MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

(Processo Administrativo n°........... )

CONTRATO  ADMINISTRATIVO  N°
........ I...., QUE FAZEM ENTRE SI A CA-
MARA MUNICIPAL DE ITANHAEM,
POR  INTERMEDIO DO (A

A CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede no(a)

..................................................... , na cidade de .........occeovcceeevecieieeennn... |Estado ...,
inscrito(@) No CNPJ sob 0 N° ....oevvveeiiiiiiiieiiieeeeee, , neste ato representado(a) pelo(a) seu
Presidente, Sr.° ........cccccounnnes , adiante designada simplesmente CONTRATANTE, e o(a)
.............................. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o0 n°® ............................, Sediado(a) na
................................... , M ............................. doravante designado CONTRATADO, neste
ato representado(a) Por ............ccceeeeeeiieieeeeenn, (nome e fung&o no contratado), conforme atos

constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que
constano Processon®............cccoeeeeeeeenne e em observancia as disposi¢oes da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do(a) Pregao Eletronico n. .../..., mediante as clausulas e condi¢cbes

a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e Il da Lei n° 14.133 de 01 de Abril de 2021)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos comuns de

.......................... , has condi¢cOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:
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ITEM ESPECIFICACAO CATSER| UNIDADE QUANTIDAD VALOR VALOR
DE MEDIDA E UNITARIO TOTAL

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contrataGdo € de .......ccccecvierreennnnns contados do(a)
............................. , prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021).

2.2. A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade com-
petente, de que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos se-

guintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos

tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacdées de

gue os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém inte-

resse na realizag&o do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacgao;
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e) Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitagcéo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacédo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo adi-

tivo.

2.5. Nas eventuais prorrogaces contratuais, 0S custos nao renovaveis ja pagos ou amor-
tizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou

eliminados como condi¢do para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sanc¢Oes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder

publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, IV, Vile XVlllda Lei n®14.133 de 01 de Abril de 2021)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestédo e de execugdo, assim como
0s prazos e condicBes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam

no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. NAao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual

CLAUSULA QUINTA = PRECO (art. 92, V. da Lei n°® 14.133 de 01 de Abril de 2021)

5.1. O valor total da contratacéo € de R$.......... (ceeer)-

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decor-
rentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhis-
tas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e

outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI da Lei n° 14.133 de 01 de Abril de
2021)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encon-
tram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V. da Lei n®14.133 de 01 de Abril de 2021)

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano con-
tado da data do orgamento estimado, em __/__/__ (DD/MM/AAAA).

7.2.  ApGs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pre-
¢Os iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice
(indicar o indice a ser adotado), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas

e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado

a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou néo divulgagéo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a

diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericOes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoria-

mente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao,

o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo

indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV art. 92, V
dalein®14.133 de 01 de Abril de 2021)

8.1. S&o obrigagbes do Contratante:
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8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigactes assumidas pelo Contratado, de acordo

com O contrato e seus anexos;
8.3. Receber 0 objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia,

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em

parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucédo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emisséo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa
da execucédo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucédo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lein® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢éo do objeto,

no prazo, forma e condi¢bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Explicitamente emitir decisédo sobre todas as solicitacdes e reclamagodes relacionadas
a execucgdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente imperti-
nentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste,
conforme o art. 123 da Lei n°® 14.133, de 2021;.

8.9.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da data do protocolo

do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-finan-

ceiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis.

8.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para

apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracao do projeto pelo Contra-
tante, no caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.13. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Con-

tratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer
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dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, pre-
postos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVl da Lei n°
14.133 de 01 de Abril de 2021)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢gdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa

e perfeita execucéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracéo no local do servi¢o para representa-lo na

execucgdo do contrato.

9.3. Aindicacdo ou a manutencgéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo Con-
tratante, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exer-

cicio da atividade.

9.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato, gestor de contra-
tos ou autoridade superior (art. 137, 1l da Lei n® 14.133 de 01 de Abril de 2021) e prestar

todo esclarecimento ou informac&o por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste con-
trato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao

atender as recomendac6es de boa técnica e a legislacédo de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,

defeitos ou incorrecdes resultantes da execucédo ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de

acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo

e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabili-
dade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execuc¢do contratual pelo Contratante, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital,

o valor correspondente aos danos sofridos;
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9.8. Na&ao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de
2021;

9.9. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao Gestor de Contratos, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacéo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

I) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
1) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

lll) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do

domicilio ou sede do contratado;
IV) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
V) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes previstas em Acordo, Conven-
¢éo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previs-
tas em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Con-

tratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocor-

réncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como

aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou

bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que

for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinagBes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condigbes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao, quais-
guer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo

ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigcé@o de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacéo do traba-

Iho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagéo na licitagcao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢éo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, paragrafo uUnico, da Lei
n° 14.133, de 2021);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021 );

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quanti-
tativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou munici-

pal, as normas de seguranca do Contratante;
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10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto

a todos os dados pessoais a que tenham acesso em raz&o do certame ou do contrato admi-
nistrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacédo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses

permitidas em Lei.

10.4. A Contratante devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os

contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do con-

tratado elimina-los, com excec¢éo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em

gue houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovacao do cumpri-
mento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obri-

gacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos

e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua

observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,

devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justifica-
damente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,

inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
gue se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual

controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
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cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em

caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interope-
ravel, a fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administragdo nas hipéteses pre-
vistas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendagodes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o 8 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comuni-

cados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XIl da Lei n°
14.133 de 01 de Abril de 2021)

11.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIVdalein®14.133 de 01 de Abril de 2021)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado

que:
12.1.1. dar causa a inexecuc¢dao parcial do contrato;

12.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,

ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;
12.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

12.1.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem

motivo justificado;

12.1.5. apresentar declaracao ou documentacdo falsa exigida durante a execucéo do con-

trato;
12.1.6. praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;
12.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as se-
guintes sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 10.1.1 deste Termo de Contrato, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 12.1.1 a 12.1.8.

c) Impedimento de licitar e contratar com qualquer 6érgao ou entidade da
Administracdo direta e indireta do Municipio de Itanhaém, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 12.1.2 a 12.1.4 deste Termo de Contrato, quando nao se

justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 12.1.5 a 12.1.8, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da

penalidade mais grave;

12.3. A aplicacdo das sanc¢fes previstas nesta contratagcdo ndo exclui, em hipotese al-
guma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, 89°, da
Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Contrato poderao ser aplicadas cumu-
lativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.5. Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Gteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021).

12.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do paga-
mento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°,
da Lein®14.133, de 2021).

12.7. A aplicacédo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o

contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
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caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedi-

mento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n® 14.133, de
2021):

12.8.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
12.8.2. As peculiaridades do caso concreto;

12.8.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.8.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;

12.8.5. Aimplantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagBes dos 6rgaos de controle.

12.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em

outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados

como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade compe-
tente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.10. Aintimacao dos atos referentes a defesa prévia, aplicagdo de sancao e julgamento
do recurso sera feita mediante expedicao de oficio ao(s) responséavel(eis) da Contratada
relacionado(s) no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, por meio do(s) ende-
reco(s) eletrénico(s) nele cadastrado, o(s) qual(is) deve(m) ser mantido(s) atualizado(s) para

os fins a que se destina(m).

12.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que uti-
lizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos nesta contratagéo ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancfes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de ana-
lise juridica prévia (art. 160 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.12. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ele
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aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspen-
sas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do
Poder Executivo Federal. (Art. 161 da Lei n®14.133, de 2021).

12.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX da Lei n°
14.133 de 01 de Abril de 2021)

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda

gue isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigacBes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorro-
gada até a concluséo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a reade-

guacao do cronograma fixado para o contrato.

13.3. Quando a ndo conclusédo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do

contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplichveis as respectivas sancfes
administrativas; e
b) podera a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as

medidas admitidas em lei para a continuidade da execugéao contratual

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigac6es nele estipuladas, ou

antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°

14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2. A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa

nao ensejara a extincdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser

formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
Rua Jodo Mariano Ferreira, 229 — Vila S&o Paulo — CEP 11740-000 — Itanhaém — SP

CNPJ 54.353.586/0001-05 Inscr. Estadual Isento
www.itanhaém.sp.leg.br (13) 3421-4450


http://www.itanhaém.sp.leg.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138

Folha n® 93

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
ESTADO DE SAO PAULO

13.5.1.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.1.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.1.3. Indenizagdes e multas.

13.6. A extin¢do do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo in-
denizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com servidores ou
com agente publico que tenha desempenhado fun¢éo na licitacdo ou atue na fiscalizagcéo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIIl da Lei n°
14.133 de 01 de Abril de 2021)

14.1.As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo por conta da seguinte

dotacdo orgcamentaria: .........

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Il da Lei n° 14.133 de
01 de Abril de 2021)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicfes contidas

na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, se-

gundo as disposictes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor

— e normas e principios gerais dos contratos.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
dalein®14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.
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16.3. As alteracOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracéo de termo adi-
tivo, submetido a prévia aprovagéo da diretoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por sim-
ples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Con-

tratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como

no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021, e ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 6°, 82°, inciso |V, da Resolucdo da

Camara Municipal de Itanhaém n. 484, de 11 de janeiro de 2018.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1° da Lei n° 14.133 de 01 de Abril de
2021)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém, Estado de Sao Paulo, renunciando a
gualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo, con-
forme art. 92, 81° da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Presidente da Camara Municipal de Estancia Balneéaria de Itanhaém
CONTRATANTE
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Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1. 2.
Nome: Nome:

RG: RG:
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